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BARIS ROTARY KULUBU STRATEJi BELGESI

I-KULUBUMUZ SiMDi NE YAPIYOR?

Kuliblimiiz, 28 Mayis 2021 tarihinde, (ilkemiz, bolgemiz ve tiim Diinya’da dogrudan, yapisal,

kiltlrel ve ekolojik siddetten arinmis bir baris kiltlirii olusturmak amaciyla kurulmustur.

Baris Rotary Kullibi kurulusundan bu yana gecen 1 yillik kisa donemde, Uye sayisini 20°den 24’e
cikarmis olup cok sayida faaliyet gerceklestirmistir. Gergeklestirilen faaliyetler asagidaki gibidir:

>

Baris kavraminin sadece dogrudan siddetle degil, ayni zamanda sistem dlizeyindeki
yapisal esitsizliklerle ve kiiltlrel diizeyde bunlari dogallastiran sdylemlerle de celistigine
iliskin farkindahgin kiresel diizeyde arttirilmasi amaciyla 19 Subat 2022 Baris Film
Festivali dizenlenmistir. Uluslararasi nitelikte olan bu festival, her yil tekrarlanacaktir.
Baris icin Rotary Eylem Grubu tarafindan Rotary Ailesi’'nin barisi i¢csellestirmesi amaciyla
5 boliim ve 8 EK olarak ingilizce olarak hazirlanmis olan “Kisisel Barisi i¢sellestirmek ve
bagdastirmak” isimli 25 sayfalik dokiiman Turkceye ¢evrilmistir.

“Cesitlilik, Kapsayicilik ve Hakkaniyet Genel Bakis” Bashginda Verilmistir. Psikoloji
Felsefesi Uzmani Dr. Vicki Radel’in (5280 Bolge GDG) koordinatorligiinde ve Findikli
Rotary Kuliibi, Tirkiye E-Rotary Kullbdi, Yenikdy Rotary Kullibli, Baris Rotary Kuliibd,
Beyoglu Rotary Kuliibl, Marmara Rotary Kullibli, Fatih Rotary Kullibi ve Tuzla Rotary
Kuliibi’'nlin katkilariyla Kasim 2021 tarihi itibariyle hayata gegcirilmistir .

Amaci; siddet kultlirl yerine baris kiltlrinin tohumlarinin ekilmesi olan baris kiltiirt
egitimleri metodolojisi hazirlanmis ve dort bolim halinde (Baris Bireyde Baslar, Aile ici
Baris, Catisma-Cozliim Stratejileri ve Kurumsal Baris), 6 saatlik“Egitimci Egitimi Programi
olarak, Aralik 2021 tarihi itibariyle RYLA egiticilerine uygulanmistir. S6z konusu egitimler
ayrica MEF Universitesi, Yeditepe Universitesi 6grencileri ile bulusturulmustur.

Rusya’nin Ukrayna’ya saldirisi nedeniyle magdur durumda kalan Ukraynali ¢ocuklar igin
Dnipro’da ki Rudnev Anne ve Cocuk Sagligl Hastanesi’'ne medial yardim paketi
yollanmistir.
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Nisan 2022 tarihinde, Rotary 2420. Bolge, Baris ve Catismazliklarin C6zimi Komitesi
tarafindan diizenlenen “Din Barisa uzanan bir yol mu yoksa barisin éniindeki bir engel
mi?” bashkli uluslararasi konferansa paydas olarak dahil olunmus ve Konferans
organizasyon komitesinde yer alinmistir.

Kadikoéy Rotary Kulibi’nin koordinatorligiinde, 8 Mayis 2022 tarihinde gergeklestirilmis
olan Rotary Guni etkinligine sponsor destegi verilerek Baris Rotary Masasi kurulmustur.
Bu baglamda, KullGbilimiiz, Rotary Giinl icin “Trio Muzik Dinletisi”organizasyonu yapmis,
Baris Filmleri Festivali'nde 6dil alan filmlerin gosterimi yapilmis ve Deniz Temiz Dernegi
Turmepa ile ortak etkinlikler diizenlenmistir.

Baris Rotary Kullibi olarak toplumdaki avantajli ve dezavantajli gruplar arasinda diyalog
kurmak ve dayanisma saglayacak kopriler olusturmak onceligimiz cercevesinde, Sariyer
is ve Meslek Sahibi Kadinlar Dernegi Koordinatérligi’nde; Sariyer Belediyesi, Sariyer
Kent Konseyi ve Kullibimizin yani sira Ortakdy ve Yenikdy Rotary Kullipler'nin
paydashgiile “Tirkiye’de Kadin Olmak” sempozyumu diizenlenmistir.

Kulibimiuziin gerceklestirdigi faaliyet ve etkinliklerin paylasildigi ayhk bilten
cikarilmaktadir.

Web sayfasi ve sosyal medya kanallarinin dogru ve etkin bir bicimde kullaniimasi
amaciyla gayret gosterilmektedir.

Kulibumizle ilgili gelismelerin Rotary Portale diizenli olarak girisleri saglanmaktadir.
Rotary 2420. Bolge’nin diizenledigi pek ¢ok faaliyete katilim saglanarak bilgi ve deneyim
kazanmak ve dostluklar kazanmak amaciyla caba gosterilmektedir.

II-STRATEJiIK SORUNLARIMIZ

Birinci bolimde verilen bilgiler cergevesinde basarili bir dénem gegirmis olmamiza ragmen,

Kuliblmiuiziin kurumsallagsmasini bitlinlyle tamamladigl séylenemez. Bu baglamda tespit

edilen sorunlar asagidaki gibidir:

>
>
>

Uye sayimiz amaglanan diizeye ulasamamistir.

Cok sayida olmasa da Uye kayiplari yasanmistir.

Uyelerin kuliip etkinliklerine ve toplantilara katihmlari konusunda sorunlar siire
gelmektedir.

Uye kabuliine ve iyeligin devamina ve/veya sonlandiriimasina iliskin bir standart
belirlenememistir.

Turkiye'nin politik ekonomik kosullari nedeniyle (yelerimizin 6demeleri gereken
aidatlarin lzerlerinde yarattigi yiik konusuna ¢6ziim getirilememistir.

Projelerimizin hayata gecirilmesi icin gerek duyulan mali kaynaklara ulasiimasini
kolaylastiracak fon yaratma stratejisi konusunda vyasanan sorunlarin Ustesinden
gelinememistir.
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Il. GUGLU ve ZAYIF YONLER; FIRSATLAR ve TEHDITLER

% GUGLU YONLER:
> Farkli alanlarda basarili olmus, deneyimli ve iletisim aglari genis Gyeler,
> Barisa ulasmanin dnemini icsellestiren kisi sayisinin artiyor olmasi,

< ZAYIF YONLER:

> Kultp uyelerinin is insanlarindan degil agirlikh olarak profesyonellerden olusmasi
nedeniyle bilit¢ce ayrilmasi gereken faaliyetlere katilimin yetersiz kalmasi,

> Turkiye’nin gelmis oldugu noktada halkin kaliplastiriimasi sonucunda baris kavraminin
asilik, baskaldiri ve hatta bolicilikle 6zdeslestirilmesi nedeniyle KulGblimize ilginin
azalmasi

+* FIRSATLAR:

> Turkiye’nin ve Diinya’nin geldigi durumun yarattigi sonuclar itibariyle barisa ve
demokrasiye duyarh kisi sayisinin artmasi,

> Hayata gecirilen faaliyetler, giin gectikce gelisen iletisim ag1, basarili sosyal medya
yonetimi sonucunda Kulibimizin taninirliginin artmasi.

< TEHDITLER:

> Turkiye’nin demokrasiden uzaklagsmasi nedeniyle sivil toplum calismalarinin su¢ unsuru
olarak kabul edilmesi nedeniyle olusan korku atmosferinin sivil toplum c¢alismalarini
sekteye ugratmasi,

> Turkiye’de ki ekonomik sorunlarin kontrolsiiz bir noktaya gelmesi nedeniyle fon bulma
konusunda yasanan sorunlarin artmasi ve yiksek aidatlar nedeniyle Ulye sayisinin
artmamasli ve/veya azalmasi,

» Zaman zaman Uyeler arasinda iletisim sorunlarinin yasanmasi.

IV. KULUP OZELLIKLERI

Baris, herkes icin her anlama gelebilecek bir kavramdir. Dolayisiyla baris istemek yetmez, nasil
bir baris istediginizi tanimlamaniz gerekir. Baris arastirmacisi Johan Galtung, “pozitif” ve
“negatif baris” ayrimini getirmektedir. “Negatif baris” dogrudan siddetin olmayisi, “pozitif baris”
ise dogrudan, yapisal, kiltirel ve ekolojik siddetin Ustesinden gelinmis bir baris kiltirine
ulasmak olarak tanimlanabilir. Bu tanim, ekonomik, toplumsal, siyasal ve kiltirel olarak yeni bir
diizen tahayyilinu icermektedir. Bu baglamda;
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» Baris Rotary Kullbi, Ug yil icinde, toplumsal, siyasal ve kiltlrel olarak amaclanan
degisimin gerceklesmesini amaclayan bir grubun temesilcisi olmayi amaclamaktadir.

> Baris Rotary Kullib, Gg yil icinde, tyelerinin birikim ve uzmanliklarini temel alan 6ncelikli
¢alisma alanlarinda hizmet veren bir referans kurum olmayi amaglamaktadir.

> Baris Rotary KulUbul, ¢ yil icinde, kendini tekrarlayan degil, tekrarlanan, yenilikgi
calismalari ile 6rnek olmayi amaclamaktadir.

» Baris Rotary Kullibi, tg yil icinde, diger Rotary kullpleri ve ilgili kurum kuruluslarla ile
cok sayida isbirlikleri olusturarak, ulusal, bolgesel ve kiiresel etkinliklere imza atmayi
amaclamaktadir.

> Baris Rotary Kulubu, Gg yil igcinde, vasifli, empati yetenegi olan, saygi ve sevginin barisin
basat girdileri oldugu bilincine sahip, benden bize gecebilmis, zamanini bélmek i¢in degil
bitlnlestirmek icin kullanan yeni Uyeler kazanarak Uye sayisini ikiye katlamayi
amagclamaktadir.

e Baris Rotary Kullibid, tim iletisim ve faaliyetlerde uyelerin, paydaslarin ve diger
katihmcilarin pozitif baris ilkeleri temelinde kendilerini ifade edebilecekleri, saygili
glvenli bir alan yaratmayi amacglamaktadir.

VI. ViZYONUMUZ

Baris Rotary KulGbi’'nilin vizyonu; kisisel, kisilerarasi, gruplar arasi ve uluslararasi baris
dizlemlerinde, dogrudan, yapisal, kiltiirel ve ekolojik siddet ile micadele etmek; sosyal ve
sinifsal esitsizliklere odaklanarak ve farkliliklari kucaklayarak toplumdaki avantajli ve
dezavantajli gruplar arasinda diyalog ve dayanisma saglamak ve boylece kapsayicli ve uzun
vadeli bir pozitif baris kiltlrind insa etmeye yonelik olarak gerceklesmesi istenen donisiim

slirecinde katalizor olarak yer almaktir.
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VI. STRATEJIK ONCELIKLER

> STRATEJIK ONCELIK 1: Pozitif baris kulturiini insa etmeye ydnelik amacimiz cercevesinde,

baris egitimleri yoluyla toplumun farkli kesimlerine vyonelik egitim faaliyetleri

diizenlemek.
HEDEFLER DONEMLER EYLEMLER KAYNAK ATANMIS UYE
iHTIYAGLARI
KISA: 2022-2023 Rotary Kaynak ihtiyaci yok Ayca Atay, Nur

HEDEF 1.1:

4 B6lim halinde
gelistirilen baris
egitimlerinin
uygulama alanlarinin
yayginlastiriimasi

1-Baris egitimlerinin 6nce kuliip
Uiyelerimize ve muteakiben 2420.
Bolge Rotary Kullplerine
uygulanmasinin saglanmasi

Doéneminde énce
kuliip Gyelerine
y6nelik ve
miteakiben tim
rotary Uyelerine agik
8’er saatlik 2
uygulama yapmak.

Bekata,Gller
Karabatur,, Arzu
Ozyol, Miijde
Gurlek, Hande
Sogancilar

ORTA

1-Barig Egitimlerinin Lise ve dengi

okullarda CAS (Creativity Activity

Lise ve dengi
okullar ziyaret
ederek galismanin
amacini anlatmak ve

Kaynak ihtiyaci yok

Ayca Atay, Mijde
Gurlek, Guler
Karabatur, Nur
Bekata, Arzu

Service) Projesi olarak | uygulama alanlarini Ozyol, Hande
uygulanmasinin saglanmasi belirlemek ve en az Sogancilar

2 okulda Projeyi

hayata gecirmek.
UZUN: is adamlari Egitimler Gicret karsihg | Arzu Ozyol,

1-ig insanlari dernekleri araciligiyla
ozel sektore yonelik (6zel saghk

derneklerini ziyaret
ederek ¢alismanin
amacini anlatmak ve

verilecektir.

Hande Sogancilar,
Guler Karabatur,
Nur Bekata,

kuruluslari dahil) uygulamalar uygulama alanlarini Miijde Giirlek
yaparak is yeri verimliliklerini belirlemek ve en az
arttiracak barig ortaminin olugsturmali | 4 firmada Projeyi
konusunda firmalara destek vermek hayata gegirmek.
KISA: STK’larda Kaynak ihtiyaci yok Arzu Ozyol
kurumsallagma
HEDEF 1.2: 1-STK’larda kurumsallasma egitimleri kultip PCM ve Sosyal Medya Gulin Eva
Uyelerimizin tiyelerine zorunlu Kullanimi egitimleri Gelogullar
uzmanliklarina 2- Proje Déngu Yonetimi olarak kullip disi katilimlara
uygulanacaktir. tcret karsihgi
bagvurarak ve/veya 3- Sosyal Medya Kullanimi verilecektir.
konuk egitimcilerle
isbirligi yaparak ORTA Tum Rotary Egitimler ticret karsig | Ayca Atay
kapasite gelistirme 1-  Medya Okuryazarligi Kuliiplerine ve dig verilecektir.
egitimleri 2- Hukuk okuryazarlig katiimcilara agik
i olarak verilmesi .
diizenlemek. ilknur Adiller

planlanan UGcretli
egitimlerdir.

UZUN
ihtiyac dogrultusunda belirlenecektir
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> STRATEJIK ONCELIK 2: Kapsamli bir Giyelik stratejisi gelistirilmesi, iye tutundurma, tiye gelistirme

ve lye kazanmaya yo6nelik egitimler ve faaliyetler diizenlemek.

HEDEFLER DONEMLER EYLEMLER KAYNAK ATANMIS UYE
iHTIYACLARI
KISA: Var olan uyelerin Kaynak ihtiyaci yok Yonetim Kurulu,
imzalari alinarak Muhammer
HEDEF 2.1: 1-Mutabakat belgesinin tyelerin uygulamaya Arslantiirk
Kuliibtmize katilmis katkisiyla hazirlanmasi sokulmasi
ve/veya katilacak
. ORTA Surekli Kaynak ihtiyaci yok Yonetim Kurulu,
tiyelerden
. Muhammer

beklentilerimizi R Arslantiirk
belirten, yeligin
sonlandiriimasina
iliskin sartlari iceren — - —
bir mutabakat belgesi UZUN: Strekli Kaynak ihtiyaci yok Yoénetim
h | Kurulu,Muhammer

azirianmas - Arslantiirk

KISA: Bakiniz Bolim 1.2 Bakiniz Bolim 1.2 Bakiniz Bolim 1.2

HEDEF 2.2: Bakiniz Bolim 1.2
Uyelerimizin

uzmanliklarina
basvurarak ve/veya
konuk egitimcilerle
isbirligi yaparak
kapasite gelistirme

ORTA
Bakiniz Bolim 1.2

Bakiniz Bolim 1.2

Bakiniz Bolim 1.2

Bakiniz Bolim 1.2

UZUN

Bakiniz B6lim 1.2

Bakiniz B6lim 1.2

Bakiniz B6lim 1.2

Bakiniz Bolim 1.2

egitimleri

diizenlemek.

HEDEF 3: Surekli Surekli Surekli Muhammer
Arslantirk, YK

Var olan lyelerin

yonlendirdigi aday

Uyelere yonelik Gye

kazanma toplantilari

diizenlenerek

kultblimuz ile ilgili

ayrintili bilgi vermek

(Her donem en az 2

kez)

HEDEF 4: Sirekli Surekli Surekli Muhammer

Aylik toplantilara
kamuoyunun ilgisini
ceken konularda
taninirhgi olan

Arslantirk, tyeler,
YK
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konuklari davet
ederek toplantilara
katihimlarin
artmasinin
saglanmasi (Her
doénem en az 2
kez/Tum Rotary
kultiplere agik olarak)
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> STRATEJIK ONCELIK 3: Sirdiriilebilir gergcevede kurumsal iletisim ve marka yénetimine iliskin

kurallarin belirlenmesi ve ¢alismalarin gelistirilerek stirdtrilmesi

HEDEFLER DONEMLER EYLEMLER KAYNAK ATANMIS UYE
iHTIYAGLARI
KISA: Var olan uyelerin Kaynak ihtiyaci yok Yoénetim Kurulu

imzalari alinarak

HEDEF 3.1: 1-Mutabakat belgesinin tyelerin uygulamaya

katkisiyla hazirlanmasi sokulmasi

2.1 bélimiinde

belirtilen mutabakat Surekli Surekli Kaynak ihtiyaci yok Yonetim Kurulu

belgesine kurumsal

iletisim ve marka

yonetimine iligkin Strekli Strekli Kaynak ihtiyaci yok Yénetim Kurulu

kurallarin dahil

edilmesi

HEDEF 3.2: Sarekli Sarekli Kaynak ihtiyaci yok Gulin Eva

Gelogullar,

Profesyonel tasarim Uyeler (YK onayi

programlariile ile)

hazirlanan igerigi DEI

(Cesitlilik-Hakkaniyet-

Kapsayicilik-Aidiyet)

ilkeleri kapsaminda

olan ve gorsel iletisim

ile desteklenen aylk

biltenler

hazirlanmasi

HEDEF 3.3: Surekli Paylasilan gorseller Kaynak ihtiyaci yok Glin Eva
DEI&B konseptlerine Gelogullari, YK

Instagram-Facebook- uygun olacak ve

Twitter Platformlari estetik bittinltige

siklikla giincellenecek Bnem verilecektir.

ve algoritmalari KuI.Ian-|I-a1n dil Tlrkge
ve Ingilizce

dikkate alinarak olacaktir.

takipgi sayilari

arttirilacaktir.

HEDEF 3.4: Siirekli Sarekli Kaynak ihtiyaci yok Gulin Eva

What’s up Grubunun
kullanim sartlari
mutabakat
belgesinde belirtildigi
sekilde olmak
kaydiyla tyeler
arasinda interaktif
iletisim saglanacak ve

Gelogullari, YK
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Baris Rotary
KulGbinin
diizenledigi ya da
ortak olarak katildig
faaliyetler
tanitilacaktir.

HEDEF 3.5:

Baris Rotary Kuliibi
Projeleri, ve
etkinliklerinin tanitimi
ve duyurulari igin
geleneksel medya
mensuplari ve
platformlari
(gazeteler, dergiler,
TV kanallari, radyolar
ve podcast yapan
kurumlar ile iliskiler
guclendirilecek ve
basin biiltenleri
zamaninda
ulastirilacaktir.

Surekli

Surekli

Kaynak ihtiyaci yok

Gdlin Eva
Gelogullari, YK
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> STRATEJIK ONCELIK 4: Uluslar arasi seviyelerde konferanslar, festivaller ve benzeri etkinliklerle
pozitif baris kultUrindn yayginlastirilmasina katki saglamak uluslararasi isbirligini gliclendirmek,
sayginligimizi ve taninirhgimizi arttirmak ve Uluslararasi Rotary Vakfi basta diger fon kuruluslari
icin Projeler gelistirmek ve kullip bitcesine katki yaratacak egitim programlari ve faaliyetler

diizenlemek.
HEDEFLER DONEMLER EYLEMLER KAYNAK ATANMIS
IHTIYACI UYE
KISA: Sponsor adaylarinin 75 000-100 000TL YK, Ayca Atay,
belirlenmesi ve Mert Yusuf Ozliik,
HEDEF 4.1: 202.2—2023 F.{otary Yiliigin temanin gdriismelerin Cagatay Oztiirk,
belirlenmesi yapilmasi Organizasyon

Kultibiimuziin ilkini komitesi Gyeleri

Farkh Rotary
2021-2022 Rotary

KulUplerinin

yilinda katkilarinin alinmasi,
gergeklestirdigi Barig
Rotary Uluslar arasi Organizasyon
Film Festivali’'ni her komitesinin
yil siirdiirmek belirlenmesi ve
¢alismalarin
baglatiimasi
ORTA: Sponsor adaylarinin 100 000-125 000TL YK, Ayca Atay,
belirlenmesi ve Cagatay Oztiirk,
2023-2024 Yili igin temanin gorismelerin Organizasyon
belirlenmesi yapilmasi komitesi tyeleri

Farkh Rotary
Kultplerinin
katkilarinin alinmasi,

Organizasyon
komitesinin
belirlenmesi ve

galismalarin

baglatiimasi
UZUN: Sponsor adaylarinin 125 000-150 000TL YK, Ayca Atay,

belirlenmesi ve Cagatay Oztiirk,
2024-2025 Yili igin temanin gdriismelerin Organizasyon
belirlenmesi yapilmasi komitesi Gyeleri

Farkh Rotary
Kuluplerinin
katkilarinin alinmasi,

Organizasyon
komitesinin
belirlenmesi ve
¢alismalarin
baslatiimasi

10
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HEDEF 4.2:

Uzun vadeli bir pozitif
baris kiltirind insa
etmeye yonelik olarak
gerceklesmesi istenen
donlisiim slirecinde
katalizor olarak yer
almaya yonelik
amacimiz
dogrultusunda, barisa
katki sunmus bir
kisiye 6dul vermek

KISA:

Odiil verilecek kisinin sahip olmasi
gereken ozelliklerin
standartlastiriimasi

2022-2023 Rotary
Yili sonunda Rotary
KulUplerini aday
gostermeleri
konusunda
bilgilendirmek

Yonetim Kurulu

ORTA:
ik ddiilin verilmesine yénelik siirecin
baslatiimasi

Paydas kurumlarin
belirlenmesi

Organizasyon
komitesinin
olusturulmasi

ilk Baris Elcisi’nin
belirlenmesi ve
odullendirilmesi

YK, Muhammer
Arslantirk,
Cagatay Oztiirk

UZUN Surekli YK ,Muhammer
Surekli Arslantiirk,
Cagatay Oztiirk
HEDEF 4.3: KISA: Farkh Rotary 10 000TL YK, Dilruba Duygu
Kultplerinin Soylemez, Hande
Kuliip bitcesine katki | 2022-2023 Rotary Yili icin temanin ve | Katkilarinin alinmasi, Sogancilar, Ozgiir
yaratacak ve dostluk etkinlik seklinin (Kermes, konser, OzelBelirlenecek
iliskilerini gelistirecek senlik, gezi vs) belirlenmesi Orga-nizz.asyon Etkinlik Komitesi
i komitesinin
faaliyetler belirlenmesi ve
dizenlemek calismalarin
baglatiimasi
ORTA: Farkl Rotary 15 000 YK, Dilruba Duygu
Kultplerinin Soylemez, Hande
2023-2024 Rotary Yiliigin temaninve | katkilarinin alinmasi, Sogancilar, Ozgiir
etkinlik seklinin (Kermes, konser, Ozel, Belirlenecek
senlik, gezi vs) belirlenmesi Organizasyon Etkinlik Komitesi
komitesinin
belirlenmesi ve
¢alismalarin
baglatiimasi
UZUN: Farkl Rotary 20 000 YK, Dilruba Duygu

2024-2025 Rotary Yili igin temanin ve
etkinlik seklinin (Kermes, konser,
senlik, gezi vs) belirlenmesi

Kultiplerinin
katkilarinin alinmasi,

Organizasyon
komitesinin
belirlenmesi ve
galismalarin
baglatiimasi

Soylemez, Hande
Sogancilar, Ozgiir
Ozel, Belirlenecek
Etkinlik Komitesi

11
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HEDEF 4.4:

Oncelikle Gyelerimizin
uzmanliklarina
basvurarak ve/veya
konuk egitimcilerle
isbirligi yaparak
Ucretli egitimler

KISA

Proje Déngi Yénetimi

8 saat olarak

Program, Kuliip
liyelerine Ucretsiz,
diger katiimcilar
icin YK tarafindan
belirlenecek bir
tcret karsihiginda

uygulanacak olan bu

Dr. Arzu Ozyol

verilecektir.
diizenlemek
ORTA Av. ilknur Adiller
Bakiniz: Hedef 1.2
1.Hukuk Okur Yazarlig Dog. Dr. Ayca
Atay
2. Medya Okur Yazarligi
UZUN - -
ihtiyaglar dogrultusunda
belirlenecektir
HEDEF 4.5: KISA Proje Ekibi YK ve Proje Ekibi
Olusturulmasi ve Uyeleri
Uluslararasi Rotary Vakfi | Uluslar arasi Rotary Vakfi kapasite
basta diger fon gerekliliklerini saglamaya yonelik gelistirilmesi

kuruluglarr igin Projeler
gelistirmek

girisimlerde bulunmak

ORTA

Paydas olarak en az 1 Projede yer
almak

UZUN

Kuliblmiiz adina 1 Projeye
bagvurucu olmak
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> STRATEJIK ONCELIK 5: Ulusal ve uluslar arasi diizlemlerde faaliyet gdsteren farkli paydas gruplari
ile ortakliklar kurmak, ortak etkinlik ve projelerde yer alarak taninirhigimizi, givenilirligimizi,
deneyimimizi artirmak ve deneyimlerimizi aktaracagimiz dinamizmlerinden faydalanacagimiz bir
genglik kullibi kurmak.

HEDEFLER DONEMLER EYLEMLER KAYNAK ATANMIS UYE
iHTIYAGLARI
HEDEF 5.1: KISA: ishirligi kurulan Kaynak ihtiyaci yok Yonetim Kurulu,

Ulusal ve/veya
Uluslar arasi faaliyet
gosteren Rotary
Kullipleri arasindan
kardes kultpler

En az 1 uluslarasi ve 1 ulusal Rotary
Kullibu ile kardes kultip olmak

kardes kultplerle en
az 1 ortak faaliyet
dizenlemek ve/veya
ortak bir Projede yer
almak

Riya Hazar, Gulin
Eva Gelogullari

ORTA: isbirligi kurulan Kaynak ihtiyaci yok Yonetim Kurulu,
belirlemek kardes kuliiplerle en Riiya Hazar, Giilin
Kisa donemde kurulan isbirliklerine az 1 ortak faaliyet Eva Gelogullari
ilave olarak en az 1 uluslarasi ve 1 diizenlemek ve/veya
ulusal Rotary Kuluibi ile kardes kultip ortak bir Projede yer
olmak almak
UZUN: ishirligi kurulan Kaynak ihtiyaci yok. Yonetim Kurulu,
kardes kullplerle en Riya Hazar, Gilin
Kisa ve orta dénemde kurulan az 1 ortak faaliyet Eva Gelogullari
isbirliklerine ilave olarak en az 1 diizenlemek ve/veya
uluslararaasi ve 1 ulusal Rotary ortak bir Projede yer
Kulubi ile kardes kuliip olmak almak
HEDEF 5.2 KISA Protokol yapilan Kaynak ihtiyaci yok Yonetim Kurulu,

Universiteler, Yerel
Yonetimler, Farkli Sivil
Toplum Kuruluglarn,
Meslek Orgiitleri,
Yabanci Misyon
Temisilciliklerini
ziyaret etmek yoluyla
KulGblimizin
tanitimini yapmak
faaliyetlerimizde ve
projelerimizde yer
almalarini saglamak

1.Ziyaret listesi olusturmak

2. Ziyareti yapacak 3 kisilik bir komite
olusturmak

3. En az 5 paydas grubu ziyaret
ederek isbirligi protokoli yapmak

kurum ve
kuruluglarla en az

az 1 ortak faaliyet
diizenlemek ve/veya
ortak bir Projede yer
almak

YK tarafindan
belirlenecek olan
Uyeler

ORTA
1. Ziyaret listesi olugturmak

2. Ziyareti yapacak 3 kisilik bir komite
olusturmak

3. En az 5 paydas grubu ziyaret
ederek isbirligi protokoli yapmak

Protokol yapilan
kurum ve
kuruluglarla en az

az 1 ortak faaliyet
dizenlemek ve/veya
ortak bir Projede yer
almak

Kaynak ihtiyaci yok

Yonetim Kurulu,
YK tarafindan
belirlenecek olan
Uyeler
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UZUN
1.Ziyaret listesi olusturmak

2.Ziyareti yapacak 3 kisilik bir komite
olusturmak

3. En az 5 paydas grubu ziyaret
ederek isbirligi protokoli yapmak

Kaynak ihtiyaci yok

Yénetim Kurulu,
YK tarafindan
belirlenecek olan
Uyeler

HEDEF 5.3:

Baris Rotary Kullibu
olarak bir genglik
kuliibd kurmak ve
boylece gelecegimizin
teminati olan barisa
gonillu gengleri
¢atimiz altinda
toplamak

KISA:

Genglik Kuliibi kurmanin
gerekliliklerini yerine getirmek.

Genglik kuliibunin
kurulmasi

Kaynak ihtiyaci yok

YK ve atanmig
Uyeler

ORTA:

Kapasite Gelistirme

Genglik

kuliibimize liye
genglere formasyon
egitimleri  vermek,
faaliyetlerimize
katilimlarini
saglamak

Kaynak ihtiyaci yok

YK ve atanmig
lyeler

UZUN:

Etkinliklere yonlendirmek

Genglik kulibimize
liye genglerin
faaliyetler yapmasi,
projeler gelistirmesi
icin uygun sartlan
temin ederek ilk
projelerini
gerceklestirmesini
saglamak.

Kaynak ihtiyaci yok

YK ve atanmis
Uyeler
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VI. iZLEME DEGERLENDIRME
» STRATEJiIK ONCELIK 1:
YILLIK HEDEFLER GERCEKLESEN/GERCEKLESMEYEN | GERCEKLESMEYEN EYLEM PLANI
HEDEFLERIN AYARLAMALARI
NEDENLERI
» STRATEJiK ONCELIK 2:
YILLIK HEDEFLER GERCEKLESME GERCEKLESMEYEN EYLEM PLANI
DURUMU HEDEFLERIN AYARLAMALARI
NEDENLERI
» STRATEJiIK ONCELIK 3:
YILLIK HEDEFLER GERCEKLESME GERCEKLESMEYEN EYLEM PLANI
DURUMU HEDEFLERIN AYARLAMALARI
NEDENLERI
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» STRATEJiK ONCELIK 4:
YILLIK HEDEFLER GERCEKLESME GERCEKLESMEYEN EYLEM PLANI
DURUMU HEDEFLERIN AYARLAMALARI
NEDENLERI
» STRATEJiK ONCELIK 5:
YILLIK HEDEFLER GERCEKLESME GERCEKLESMEYEN EYLEM PLANI
DURUMU HEDEFLERIN AYARLAMALARI
NEDENLERI
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