BARIS ROTARY (KULUBU) DERNEGI
i¢ TOZUGU
BOLUMI
KULUBON KiMLIiGi,
KAPSAM, TARIFLER, SINIR

MADDE 1. Kimlik ve Kapsam

Baris Rotary (Kullibii) Derneginin i¢ Tiiziigu Tirk Medeni Kanunu’'na, Dernekler Kanunu’'na ve
Dernekler Yonetmeligine uygun olarak kabul edilen Ana Tizik hikdmleri ve Uluslararasi iligkiler
izni dolayisiyla Uyesi oldugu “Uluslararasi Rotary” kurallari gergcevesinde, Kullibin i¢ iglerinin
ylratiimesinde agiklik ve kolaylik saglanmasi amaci ile dizenlenmistir.

MADDE 2. Tanimlar

ic Tuzikte kullanilan asagidaki sézciikler karsilarindaki agiklamali anlamlari tasir.

a. Kuliip: Baris Rotary Kullibu Dernegi

b. Donem: 1 Temmuz gindnden, takip eden yilin 30 Haziran giintine kadarki stire.

C. Uluslararasi Rotary (UR): KulUbun yurt digindaki tyesi bulundugu ayni amacli

uluslararasi kurulus.

¢. Bolge (Federasyon). Uluslararasi Rotary tarafindan cografi sinirlari saptanmig
organizasyon.

d. Doénem Guvernorii: Kulibln icinde bulundugu “Bélge”de Uluslararasi Rotary’nin amacg,

prensip ve kurallarinin uygulamasinda Uluslararasi Rotary’nin temsilcisi ve yetkilisi olan gorevli

Rotaryen.

e. Guvernor Yardimcisi: Bolge icinde olusturulan kullp gruplarinda Dénem Guvernériine

yardimci ve Dénem Guvernoéri tarafindan atandigi kullpler grubundan sorumlu olan Bélge

gorevlisi Rotaryen.

f. Rotaryen: Bu KulUpte ve diger Rotary kulUplerinde uyelik sifatini kazanmig Kigi.

g. Kuliip Liderlik Plani (KLP): Kulibln vizyonunun kurguladigi genel yénetim plani.

h. Kuliip Danigsma Kurulu: Kulipte tyelidi devam eden Ge¢cmis Dénem Bagkanlarindan

olusan kurul.

I. Kuliip Stratejik Planlama Kurulu: Kullp Gyesi t¢ Ge¢cmis Donem Baskanindan
olusan kurul.

i. Donem Basgkani: Doneminden 18 ay 6nce Gelecek Dénem Bagkani Adayi olarak

saptanan ve déneminden 6 ay 6nce Gelecek Dénem Baskani olarak secilen ve déneminde

Yonetim Kurulu Uyesi olarak Kulip Bagkanligi yapan Rotaryen.

j- Gegmis Donem Baskani: Kullpte daha 6nceki donemlerde baskanlik yapmig Rotaryen.

(Baskan Yardimcisi)

k. Gegen Donem Baskani: Kullpte bir ddnem 6nce bagkanlik yapmig Rotaryen.

l. Gelecek Donem Baskani: Kullpte bir dbnem sonra baskanlk yapacak Rotaryen.

m.  Gelecek Donem Bagkan Adayi: Kullpte iki ddnem sonra baskanlik yapmak tzere

saptanan Rotaryen.

n. Sekreter: Kullibiin yazismalarindan, defterlerinden ve dosyalarindan sorumlu Yénetim

Kurulu Gyesi.

0. Sayman: Kulubin mali konularindan ve muhasebesinden sorumlu Yonetim Kurulu

dyesi.

p. Gorevliler Kurulu: Donem Baskani ve Yénetim Kurulu tarafindan atanan, Kullip
projelerini ve ¢calismalarini kendi komitesinin Gyeleri ile birlikte ylrtten komite
baskanlarindan olusan kurul.

r. Olagan Toplanti: Ana Tuzugun 6. Maddesinde belirtilen, Uluslararasi Rotary
kurallarina gére Kulubun Gyelerinin bir araya geldigi toplanti.

s. Olagan Genel Kurul Toplantisi: Ana Tuzugun 12. Maddesinde belirtilen her yil Aralik
ayinda yapilmasi zorunlu olan ve il Dernekler Midiirliigiine bildirilen toplanti.

s. Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi: Ozel glindemle yapilan toplanti.

t. Siniflandirma: Ana Tizugun 5. Maddesindeki “iskolu”.

u. Yonetmelik, Yonerge, Kilavuz: Ana TizGgin ve ig Tlizigun uygulamasindaki
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ayrintilar belirten konular i¢in hazirlanmis usul talimati.
0. Yontem El kitabi (YEK) — Manual of Procedure (MOP): Uluslararasi Rotary’nin Ana
Tiizik, i¢ Tlzlk, Kullip Tizudi ve i¢ Tiztgl modeli ile Rotary genel kurallarini igeren ve
uyulmasi gereken kilavuz.
v. Federasyon Delegesi: Kullbin Gyesi oldugu Bdlge (Federasyon) Genel Kurulunda
Kullibi temsil eden Uye.
y. Konferans Delegesi: Bolgenin her yil duzenledigi Konferansta Kulibd temsil eden tye.
z. Konvansiyon Delegesi: Uluslararasi Rotary'nin her yil dizenledigi Konvansiyonda
Kullibu temsil eden Rotaryen.
aa. Yilik Uyelik Aidati (Mali Yiikiimliiliikler): Bolgeye, Uluslararasi Rotary’e ve Dernekler
Yasasina gore ddenmesi karar altina alinmig édentilerdir.
bb. Rotaract: 18-30 yas arasi genclerin, bir Rotary Kullip sponsorlugunda kurulan kullp Gyesi.

MADDE 3. Cografi Sinir

Bu Kultbun bulundugu yer Turkiye cografi siniri icidir.

BOLUM II
UYELIK

MADDE 4. Uyelik

AnaTuzugun 4. Maddesinde belirtildigi gibi Kulibin “Oye “ve “onur Gyesi” olmak lzere iki ¢esit Gyesi
vardir.

MADDE 5. Uyelige Basvuru

Rotaryen olmayan bir kisinin Kullibiin Gyeligine aday olabilmesi icin Gyelerden birisi tarafindan
Yonetim Kuruluna teklif edilmesi gereklidir. Rotaryen olmayan Kkisilerin iye olmak igin Kullbe
dogrudan bagvurulari ancak yonetim kurulunun onay! ile mimkuindur.

Kullbe Uye olmak icin teklif edilen adaylarin;

° Rotary’nin prensiplerine ilgi gosteren,

° Kulibin siniflandirma planlamasina uygun olan,

° is ve mesleginde inisiyatif sahibi ve lider olan,

° Uluslararasi Rotary’nin, Bolgenin ve Kulibin amacina hizmet verebilecek uygun nitelikte
kisiler olmasina dikkat edilir.

Rotaract kullbd Gyeligi devam eden Rotaractlar, Rotaract kulibtnden ayriimis olan eski
Rotaractlar, Uluslararasi Rotary programlarindan (Barig Elciligi, Genglik Degisim, gibi.) ve
Uluslararasi Rotary Vakfi programlarindan evvelce ve halen yararlananlar herhangi bir Gyenin
teklifi olmadan kendileri basvurabilirler.

MADDE 6. Uyelige Kabul Edilme Usulii

1. Uye aday teklifi, doldurulmus (iye aday: teklif formu ile Yénetim Kuruluna sunulur.

2. Yoénetim Kurulu uygun gérdiigi takdirde teklifi incelenmek tizere 15 giin iginde Uyelik
Komitesine génderir.

3. Uyelik Komitesi 15 giin igerisinde inceleme sonucunu Yénetim Kuruluna bir rapor ile sunar.
4. Yonetim Kurulu bu raporu ve lye aday teklifi formunu inceleyerek adayin tyeligini kabul veya
reddeder.

5. Kabul ya da ret durumu Uyeyi teklif eden Kullp Gyesini bildirilir.

6. Kabul durumunda, adayin oluru alinarak, Gye adayhgi itiraza acilir.



7. ilani miiteakip 10 gin igerisinde itiraz edilmedigi veya yapilan itirazin Yénetim Kurulu
tarafindan kabul edilmemesi halinde lGye adayi lGye olmaya Yoénetim Kurulu karari ile davet edilir.
8. Bu davete uyarak gerekli kosullar yerine getiren Uye adayi en geg¢ 30 gun icerisinde kulibe
katilmak zorundadir.

9. Uye adayinin aday teklifinden énce kuliip Gyelerini tanimasi, kuliibiin de kendisini tanimasinin
saglanmasi tavsiye edilir.

MADDE 7. Uyelige Kabul Toreni

1. Uye Kabul téreninin dikkatle hazirlanmis esli bir toplanti olmasi tavsiye edilir.

2. Yoénetim Kurulu karari okunur.

3.  Uye aday! ve esinin 6zge¢misleri sunulur.

4, Uye aday! ve esi davet edilir. Kullip, bagkan tarafindan ayaga kalkmaya davet edilerek Uye
aday! “ Rotaryenlerin Bildirgesi” ni okur.

5.  Uyeye Rotary Rozeti takilir.

6.  Kulup Baskani tyeye hos geldiniz metnini okur.

7. Yukarida belirtimeyen hususlarda “Uye Kabul Téren Yénetmeligi” esaslarina gore yapilir.

MADDE 8. Yabancilar

Uyeler tarafindan uyelige teklif edilen yabanci uyruklu kisilerin Tiirkiye’de ikamet etme/calisma izni
olduguna dair ilgili resmi kurumdan aldiklari belgelerinin kopyasi Kulip dosyasinda saklanir.
Yabanci uyruklu tyeler batin Gyelik hak ve sorumluluklarina sahiptir

MADDE 9. Onur Uyesi, Haklari ve Yiikiimliiliikleri

Yénetim Kurulu, gérevli oldugu dénem suresi igerisinde, Kuliblin amaglarini yaymakta katki ve
hizmetleri ile temaylz etmis, gevresinde iyi taninan, etkili, etik degerleri ylksek Kisileri ve Rotary
hedeflerinin gerceklesmesine surekli destek veren Rotary dostlarini Kulibun onur Uyesi olarak
secer. Alinan karar bir Olagan Toplantida Uyelere duyurularak onaylanir. Secilen onur Uyesi
daha sonraki bir Olagan Toplantiya davet edilerek kendisine térenle onur lyeligi belgesi verilir.

Yabanci uyruklu Kigiler onur tyesi olabilirler.
Onur Gyesi Kullbin butin toplantilarina katilabilir, giris aidati ve yillik aidat 6demez.

Onur Uyesinin oy kullanmak, KulUpte herhangi bir yonetim gorevi almak ve bunlara segilmek,
siniflandirma kapsaminda bir is kolunu temsil etmek hakki yoktur.

Ydnetim Kurulu gerekli gordigu zaman kendi sectigi onur Uyesinin Gyeligine son verebilir.
Yoénetim Kurulu bir dnceki dénemin Yénetim Kurulunun sectigi onur Uyesini kendi déneminde
yeniden onur Uyesi segebilir.

Genel Kurul karari alinmak koguluyla bir onur tyesinin bu sifati, aksine bir Genel Kurul karari

alinincaya kadar, dénemden déneme devam eder.

MADDE 10. Uyenin Haklari

a Calistigi is ve meslegini siniflandirmada temsil etmek,
b. Kullp organlarinda segimle veya atamayla gorev almak,
c Uye teklif etmek,

d Teklif edilen Gyeler hakkinda gerekgeli olumlu veya olumsuz goéris bildirmek,
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Olagan Toplantilarda, Olagan ve Olaganisti Genel Kurul Toplantilarinda oy kullanmak,
Bolgede organizasyonunda goérev almak,

Uluslararasi Rotary’de gérev almak,

Genel Kurula ve Yénetim Kuruluna dneriler ve dnergeler vermek,

Turk Medeni Kanunu’nun ve Dernekler Kanunu’nun sagladigi tyelik yetkilerini kullanmak
akklna sahiptir.

>~ TQ o

MADDE 11. Uyenin Sorumluluklari

a Olagan ve Olaganustiu Genel Kurul Toplantilarina katiimak,

b Haftalik Olagan Toplantilara katiimak, katiima kurallarina uymak,

C. Bdlge toplantilarina katiimak,

d. Bagkanin ve Yonetim Kurulunun kendisine verdigi gorevleri yapmak,

e Tlzlk ve i¢ Thzlkte dngdriilen mali yikimldliikleri yerine getirmek,

f. Tirk Medeni Kanunu’nun ve Dernekler Kanunu’'nun yukledigi diger yuktmltlikleri ifa
etmek suretiyle sorumluluklarini yerine getirir.

MADDE 12. Uye Hareketleri.

Gerek Kulibin, gerek diger Rotary Kullplerinin Gyesi olan Rotaryenlerin is ve yasam
sartlarindaki degisikliklerden kaynaklanan islemler Uluslararasi Rotary Ana Tuzuglndeki,
Uluslararasi Rotary I¢ TUzugundeki ve Uluslararasi Rotary Yéntem El Kitabindaki kurallar

St

cergevesinde Bolge tarafindan yayinlanan “Oyelik Yonetmeligi” esaslarina gére yapilir.

Kulibln tyesi ayni zamanda baska Rotary Kullbune Uye olamaz, Kullbln onur yesi olamaz.
Uye diger Rotary ve Rotaract kullplerinin onur Gyesi olabilir.

Uye Uluslararasi Rotary’de, Bélge'de veya Rotary ile ilgili diger dernek veya vakif gibi
kuruluglarda Ucretli veya Ucretsiz olarak ¢alisabilir. Bunun i¢in Uyenin Yénetim Kurulundan izin
almasi gerekmez.

Belirli bir stire icin bir kamu gorevine atanan veya segcilen tyenin Gyeligi Turk Medeni
Kanunu’nun, Dernekler Kanunu’nun ve atandigi veya secildigi kurulusun kanun veya kurallarinin
ilgili hukumleri geregi, atandidi veya segcildigi kurulustan izin almasi kosuluyla devam eder.
Gerekli iznin alinamamasi halinde bu Uyenin Uyeligi otomatik olarak sona erer. Durum Karar
Defterine ve lyenin Uyelik Defterindeki sayfasina kaydedilir. Bu kisi kamu gérevi bittiginde tekrar
Kullibe Uye olmak Uzere usuline gore basvurarak eski statlisini kazanabilir.

MADDE 13. Siniflandirma.

Uluslararasi Rotary prensiplerine gore “siniflandirma’da asil olan, Gyenin yaptigi ve calistigi istir.
Kullp degisik is kollarindan ve siniflarindan Gye edinir.

Bu suretle,

a. KulUpte herhangi bir meslek veya is grubunun hakim olmadigdi bir Gye yapisi saglanir.

b. Kullibin Uye sayisi 50°den az oldugunda ayni siniflandirmadaki tUye sayisi bes kisiden
fazla olamaz.

C. Kulibun Uye sayisi 50’den fazla oldugunda ayni siniflandirmadaki Gye sayisi Kullp toplam
Uye sayisinin yizde onundan fazla olamaz.

d. Devamdan muaf olan Gyeler bu oranin hesaplanmasina dahil edilmez.

e. Bir Gyenin siniflandirmasi degistigi takdirde, bu sinirlamalar dikkate alinmaz ve Gyenin

yeni sinifinda Gyeliginin devamina karar verilir.



MADDE 14. Haftalik Olagan Toplantilara Devam Zorunlulugu.

Kullbin Haftalik Olagan Toplantilarina zamaninda gelmek, katilmak ve zamaninda ayrilmak batin
dyelerin 6nemli yikimltliklerinden birisidir.

MADDE 15. Haftalik Olagan Toplantilara Katilmis Sayilma Halleri.

Asagidaki hallerde tiye Kullibiin Olagan Toplantisina katilmis sayilir.
a. Uye, Olagan Toplanti zamaninda
(1) Toplanti suresinin en az % 60’1 kadar toplantida hazir bulundugu,
(2) Toplanti siresi icinde beklenmedik nedenlerle acil ayriimasi halinde daha sonra Yénetim
Kuruluna durumun aciliyetini kanitladi§i takdirde Olagan Toplantiya katilmig sayilir.

b. Uye Olagan Toplanti giininden 14 giin 6nceki veya sonraki siirede
1) Diger Rotary, Rotaract, Interact kullpleri, Rotary Dostluk Gruplari toplantisina,
(2) Diger bir Rotary KulUbutnin Olagan Toplantisinin en az %601 suresine,
(3) Uluslararasi Rotary’nin Konvansiyonuna, Yasama Konseyine, Asamblesine, Enstitl
toplantisina, Zone konferansina, Uluslararasi komite toplantisina,
(4) Uluslararasi Rotary Yonetim Kurulu veya Uluslararasi Rotary Bagkani tarafindan
Uluslararasi Yénetim Kurulu adina duyurulan her turli diger toplantilara,
(5) Bdlge Konferansina, Boélge Asamblesine, Uluslararasi Rotary Yénetim Kurulu talimati ile
yapilan her tirl Bélge toplantilarina, Dénem Guverndrinin talimati ile yapilan her tirl Bolge
egitim toplantilarina, katilmigssa katilamadigi Olagan Toplantiya katilmis sayilir.

c. Uye Kuliibiin Olagan Toplanti gliniinde,

(1) Makul bir sire iginde, bu Maddenin (b) paragrafinda s6zi edilen toplantilara katilmak
veya toplantilardan dénmek lzere yolda bulunmasi,

(2) Uluslararasi Rotary gorevlisi, Komite Uyesi veya Rotary Vakfi mutevellisi olarak Rotary
igleri ile ilgili gbrev yapmasi,

(3) Dénem Guverndriiniin Ozel Temsilcisi olarak yeni bir kullip kurma calismalari yapmasi
veya yeni kurulmus Rotary Kullibinin ¢alismalarina katiimasi,

(4) Uluslararasi Rotary’nin goérevlisi olarak bir Rotary hizmeti yapmasi,

(5) Uluslararasi Rotary veya Uluslararasi Rotary Vakfi veya Bolge himayesinde yapilan

uzak bir yerdeki hizmet projesi uygulamasina katiimasi,
Olagan Toplantiya katilmis sayilir.

d. Yeri ve zamani 6nceden ilan edilmis olan diger bir Rotary Kullbinin Olagan
Toplantisina katilmak tGzere gitmekle beraber, o Kullp ilan edilen yer ve saatte toplantisini
yapmaz ise Uye Olagan Toplantiya katilmis sayilir.

e. Uye ikamet ettigi tilke disina 14 giinden daha fazla slreyle seyahate giderse, yenin
ziyaret ettigi Ulkedeki diger Rotary kullplerinin Olagan Toplantilarina her katilimi, zaman
sinirlamasina tabi olmaksizin, seyahati stiresince Kullipte devam edemedigi Olagan Toplantilar
yerine sayilir.

f. Uye uzun bir siire icin bir baska iilkeye tasindidi takdirde, Kuliip ve tasindigi tilkedeki
bir Rotary Kuliblnin mutabakati ile tagindidi Glkedeki Kuliblin Olagan Toplantilarina devam
ederse, Kulup Uyeligini muhafaza eder. Bu durumda Uye Kultbe olan tim mali yukumlultklerini
yerine getirmek zorundadir.

g. Uye bir glinden daha fazla sureli uluslararasi toplantilara istiraki halinde iki Olagan
Toplantiya katilmis sayilir.

h. Uye

(1) KulUbun bir hizmet projesine, toplumsal faaliyetine, hizmet komitesi toplantisina,
(2) Yonetim Kurulu tarafindan gérevlendirildigi bir eyleme,

(3) Ocakbasi toplantisina katilirsa Olagan Toplantiya katilmig sayilir.
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(4) Iptal oldugu daha 6nce gerektigi gibi duyurulmamis bir kuliip toplantisina katilmak tzere
toplanti yerine gelen bir Rotaryen, toplantiya katilmis sayilir.

Uyenin getirdigi devam karti veya s6zIi beyani durumun tespiti igin yeterlidir.

MADDE 16. Haftalik Olagan Toplantilara Devamdan Muafiyet

Devamdan muafiyet, bir Gyelik statlisi veya ¢esidi olmayip, Olagan Toplantilara katiimaktan
muafiyettir.

a. KulUpte ve daha énce Uye oldugu diger Bolgelerdeki veya Kullbun i¢cinde bulundugu
Bolgedeki Rotary kultplerinde tim Gyelik siresi ile yasi toplami en az 85 sayisina veya fazlasina
ulasmis ve Rotaryen olarak Kullpte ve diger kulUplerde toplam en az 20 yil Gyelik yapmis lye,
Yoénetim Kuruluna yazili bagvuruda bulunarak Olagan Toplantilarda devamdan muaf tutulmasini
isteyebilir.

Yonetim Kurulunun Karar Defterine kaydedilen karari ile kabul edilen bu istek dolayisiyla
Devamdan Muaf Uye, yillik Gyelik aidatini ve sadece katildigi Olagan Toplantilarin yemek Gcretini
oder.

b. Uye Olagan Toplantilara devamdan muaf olma imkanina sahip olmakla beraber isterse
bdyle bir bagvuruda bulunmayabilir.

C. Dénem Guverndri ve Gelecek Dénem Guvernéri gorevleri sliresince Olagan
Toplantilara devamdan muaftir.

d. Olagan Toplantilara katilan devamdan muaf tutulan Uyeler devam hesaplanmasinda
dikkate alinir.
e. Kullbe Uye olan eski veya halen Rotaract olan, Uluslararasi Rotary programlarindan (Baris

Elciligi, Genglik Degisim, gibi.) ve Uluslararasi Rotary Vakfi programlarindan evvelce ve halen
yararlananlar, talepleri halinde, 30 yasini dolduruncaya kadar devamdan muaf olan Uyelere
uygulanan kolayliklardan yararlanirlar.

MADDE 17. Haftalik Olagan Toplantilara Devamda izin

Yonetim Kurulu asagida yazili kosullarda, kendi donem suresini asmamak kaydiyla, Uyelere izin
verebilir. Bu izin sadece Haftalik Olagan Toplantilara devamdan muaf tutulmak igin verilir. Uyenin
diger tum yukumlultkleri ve mali sorumluluklari devam eder.

a. lsini birakmis veya degistirmis olmasi veya ikametgahini tagsimasi nedeniyle bagka bir ile
veya ilceye nakleden Uye, Kullipteki mevcut sinifinda faaliyetine devam etmesi kosuluyla,
naklettigi il veya ilgedeki diger bir Rotary Kuliblnin Olagan Toplantilarina devamli katilabilir ve
Yonetim Kurulu karari ile taninan sirede katilamadigi Kulibindn toplantilarina devamdan izinli
sayllabilir.

b. Kendi elinde olmayan nedenlerden dolayi isinden ayrilan Uyeye, kendi iskolunda veya bagka
bir iskolunda yeni bir is bulmasi icin Olagan Toplantilara devam etmemesi hususunda Yénetim
Kurulu tarafindan kendi dénemlerini kapsayacak sekilde izin verilebilir.

c. Bir Gyenin izinli sayilabilmesi icin Kulibe olan birikmis borglarinin 6denmis olmasi 6n sarttir.
Bu madde e maddesi ile birlikte yaratalar.

d. Uyenin saglik nedeniyle belirli bir siire Olagan Toplantilara devam edememesi halinde bu
Uyeye Ydnetim Kurulu tarafindan izin verilebilir.

e. Sayilan haller dolayisiyla izinli olan Gyenin Kullbe olan mali yiktumldlikleri devam eder.
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MADDE 18. Uyeligin Sona Ermesi Sekilleri

a. istifa. Kullipten istifa etmek isteyen lye bu istegini yazili olarak Dénem Baskanina
bildirir. istifa istegi, yazili olarak bildirildigi tarihten sonraki ilk Yénetim Kurulu toplantisinda
gorusulerek karara baglanir. Alinan kabul karari Karar Defterine yazilir. Uye Defterinde bu
liyeye ait sayfaya gerekli aciklama kaydedilir. istifa eden liye mali yiikiimlGliiklerini yerine
getirmis olmahdir.

b. Sarth istifa. Calisma yasamindaki degisiklikler, 6zel yagsamindaki nedenler, saglik
sorunu gibi sebeplerle bir Gye bu olumsuz sartlarin diizelmesinden sonra tekrar Kuliibe dénmek
istegi ile sartl olarak istifa edebilir. Bu istegini ve gerekgesini belirten istifa dilekgesini Dénem
Bagkanina verir.

Boyle bir istek halinde Yénetim Kurulu, Uyenin iyi niyetini dikkate alarak istifasini sartli olarak
kabul eder ve Karar Defterine sarti ile birlikte kaydeder, bu kisinin sinifini agik bekletir.

Bu sekilde istifa eden kisi, olumsuz sartlarin giderilmesinden sonra Kullibe tekrar Gye olmak igin
yazili olarak basvurdugunda, adaylarin tyelige kabul ile ilgili islemler yapilmadan Yoénetim Kurulu
kabul karari alir.

Tekrar Uyelige kabul edilen kisinin bu durumu Uye Defterindeki eski sayfasina islenmek suretiyle
kaydedilir. Uyeden giris aidati alinmaz.

C. Kanuni zorunluluk nedeni ile liyenin kaydinin silinmesi. Bir tyenin kanuni nedenlerle
ve mahkeme karari ile dernek Uyesi olma hakkini kaybetmesi halinde, bu durumun
ogrenilmesinden sonraki ilk Yénetim Kurulu toplantisinda karar alinarak bu kisinin tyeligi
dusurulir ve Uye Defterinde bu Uyeye ait sayfaya gerekli agiklama kaydedilir.

d. Rotary kurallarina, Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarina uymamak nedeni ile
tiyelikten gikarilma. Alinan ve uygulanan Genel Kurul ve Yénetim Kurulu kararlarina ve
Rotary’nin ve Kulibln kurallari ve etigine uymayan davraniglarda bulunan Uye hakkinda Y6netim
Kurulu karar vererek bu Gyeyi tyelikten gikarabilir.

Kanun, Ana Tiiziik ve i¢ Tuiziik hikiimlerinin yiikimli tuttugu hususlara uymayan herhangi bir
Yoénetim Kurulu Uyesi de Yonetim Kurulu karari ile Gyelikten gikarilabilir.

Yénetim Kurulu karari Uye Defterinde (iyeye ait sayfaya kaydedilir.

e. Aidatin 6denmemesi nedeni ile lUyelikten gikariima. Aidatini belirlenmig tarihlerden 30
glin sonrasina kadar 6demeyen tyenin durumu Sayman tarafindan tespit edilerek Sekretere
bildirilir. Bu Uyenin son bilinen adresine Sekreter tarafindan yazili bir hatirlatma mektubu posta
ile veya elektronik kanallarla gdnderilir. Mektubun teblig tarihinden itibaren 10 gun igcinde cevap
alinamayan veya adresinde bulunamadigi anlasildigi tarihten itibaren 30 giin sonra aidatini
6demeyen bu Uyenin Uyeligi Yonetim Kurulu karari ile son bulur.

Uyenin, uyar (izerine Yonetim Kuruluna bagvurmasi halinde, kabul edilecek gegerli bir nedeni
olmamasi ve/veya aidat borcunu 6dememesi halinde Yénetim Kurulu Gyenin Uyeligine son verir.

Karar Defterine kaydedilen karar Uye Defterinde bu Uiyeye ait sayfaya gerekli aciklama yapilarak
islenir.

MADDE 19. Uyeligin Son Bulma islemleri

Uyenin Gyeliginin son bulma islemleri asagidaki gibi uygulanir.
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a. Davet. Uyeliginin sona ermesi bahis konusu olan (iye savunmasini yapmak, gerekge
g6stermek hakkina sahiptir. Bunun icin hakkinda karar alinacak olan Gyeye Yonetim Kurulu
toplantisinin yapilacagi tarihten en ge¢ 10 gun dnce bilgi verilir ve kendisinin Yonetim Kuruluna
sahsen katilmasina veya yazil gorus bildirmesine imké&n taninir.  Bu duyuru Uyenin kendisine
dogrudan dogruya yapilabilecegi gibi son bilinen adresine taahhitli mektupla da yapilabilir.

b. ihbar. Hakkinda karar alinacak lye davet edildigi Yonetim Kurulu toplantisina katilsin
veya katilmasin, Yoénetim Kurulunun Uyenin Uyeligine son verme karari almasi halinde, karar
tarihinden itibaren 7 takvim glinu icerisinde karar kendisine Sekreter tarafindan yazili olarak
bildirilir. Bu Uyenin, ihbar tarihinden itibaren 14 takvim glini icerisinde Sekretere goénderecegi bir
yazl ile alinan karara itiraz veya uzlagma ya da tahkim usullerinden birisini segcmek hakki vardir.

(o itiraz veya uzlasma. Uyeligine son verilen Gyenin karara itirazi veya uzlasma talep
etmesi durumunda Yonetim Kurulu itiraz veya uzlagsma talep yazisinin alindigi tarihten itibaren 21
takvim gunu iginde itirazin veya uzlagma talebinin géristlecegi bir Olagan Toplanti tarihi saptar.
Bu toplanti tarihi ve konusulacak 6zel konu hakkinda tim tyelere 7 takvim glini 6nce yaziyla
bilgi verilir. itirazin veya uzlasma talebinin incelenecegi bu toplantiya sadece Uyeler katilir, konuk
davet edilmez.

itirazin veya uzlasma talebinin incelendigi Olagan Toplantida, Yénetim Kurulu kararinin aksine bir
karar alindigi takdirde Yénetim Kurulu yeni bir karar ile eski kararini iptal eder ve Uyenin Gyeligi
devam eder.

itirazin veya uzlasma talebinin incelendigi Olagan Toplantida Yénetim Kurulu kararinin kabul
edilmesi halinde Uyenin Uyeligi sona erer. Ancak bu kisinin bu kararin alindigi Olagan
Toplantidan sonraki ilk Olagan Genel Kurul Toplantisina konuyu getirmek ve itirazinda veya
uzlasma talebinde israr etmek hakki vardir.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda alinan karar kesin olup uygulamaya konulur.

d. Tahkim. Uyeligine son verilen tyenin tahkim talebinde bulunmasi halinde Yénetim
Kurulu ve tahkim talebinde bulunan Uye birer hakem ve bu iki hakem Ugtncu bir hakem secer.
Hakemler yalnizca KulUp Gyeleri arasindan segilir.

Taraflarin sectikleri iki hakemin karari, anlasamadiklari takdirde tglincii hakemin karari taraflar
icin kesin ve baglayici olup karara itiraz edilemez.

Uyeligin son bulmasi digindaki diger anlagmazliklarla ilgili konularda tahkim uygulamasi bu ig
TlzUkte ayri maddede hikme baglanmistir.

e. Tercih. Uye itiraz veya uzlasma ya da tahkim taleplerinden sadece birini segebilir.

f. Yonetim Kurulu kararinin kesinligi. Uyeligin sona ermesi ile ilgili Yénetim Kurulu
kararina, karara konu uyenin kendisine duyuru yapilmasindan sonra, kendisine taninan sire
icinde bu kiginin Yoénetim Kuruluna itirazda veya uzlagsma talebinde bulunmamasi veya tahkim
talep etmemesi halinde Y6netim Kurulu karari kesindir.

g. Duyuru. Yonetim Kurulu, her ne sebeple olursa olsun uyeligi son bulan Uyeye Yonetim
Kurulu kararini, Olagan Toplanti kararini veya Genel Kurul toplanti kararini yazili olarak duyurur.
Ayni duyuruyu Kullbin bitin Gyelerine yapar.

h. Sinifin bos bekletilmesi. Bir Uyenin Uyeligine Yonetim Kurulu tarafindan son verildiginde
itiraz veya uzlagsma siresince veya tahkim karari ya da Genel Kurul karari sonuglanmadigi
surece, s6z konusu kisinin sinifindaki yer bos olarak muhafaza edilir.

i. Nisap. Uyeligin sona ermesi ile ilgili olarak gerek Yénetim Kurulu gerek Olagan Toplanti
ve gerekse Genel Kurul toplantisinda oy ¢oklugu ile karar alinmasi yeterlidir.
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j- Sorumluluklan yerine getirme. Her ne sebeple olursa olsun Uyeligi sona eren tyenin
Kullibe karsi olan batlin mali yakamlulGklerini yerine getirmis olmasi zorunludur.

k. Hak talep edememek. Uyeligi son bulan ye Kullip mallari (izerinde herhangi bir hak
talep edemez.
BOLUM Ill
KULUP ORGANLARI
A. Genel Kurul

MADDE 20. Genel Kurul.

Genel Kurul, Kulubun en yetkili organidir. Her yil olagan olarak Aralik ayi igerisinde, Turk Medeni
Kanunu, Dernekler Kanunu, Kulip Ana Tuzugu ve I¢ Tuzik hikimleri ¢ergevesinde toplanir.
Genel Kurulun goérev ve yetkileri Tuzukte belirtildigi gibidir.

B. Kuliip Danisma Kurulu

MADDE 21. Danisma Kurulu

Danisma Kurulu, en az iki yil sure ile Kullp Uyesi olan Gegmis Dénem Baskanlarindan olusur.
Baskanin daveti ve dnerdigi konulari gérismek, Bolge uygulamalari ve UR kural ve teamdilleri
cercevesinde Bagkan’a tavsiye niteliginde goris olusturmak Gzere toplanir.
Calismasi “Kuliip Danigma Kurulu Yonetmeligi” kurallarina gore yapillir.

C. Kuliip Stratejik Planlama Kurulu

MADDE 22. Kuliip Stratejik Planlama Kurulu

Kurul, Danisma Kurulu Uyesi olan (i Gegmis Dénem Baskanindan olusur. Kullip Dénem
Baskani, Gelecek Donem Baskani, Gelecek Dénem Baskan Adayi bu Kurulun dogal tyeleridir.
Calismasi “Kuliip Stratejik Planlama Kurulu Yonetmeligi” kurallarina gére yapilir.

D. Kuliip Bagkani

MADDE 23. Gelecek Donem Baskani Adayinin Saptanmasi

Uluslararasi Rotary kurallari geregi, baskanlik yapacadi donemden 18 ay 6nceki Aralik ayinda
yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisinda "Gelecek Dénem Baskan Aday!" saptanir.

Bunun icin aday adayinin gorev yapacagi donemden 18 ay énceki Olagan Genel Kurul
toplantisindan evvel o dénemin baskani, Kasim ayi icinde Kulip Danisma Kurulunu toplantiya
¢agirir. Kulip Danisma Kurulu gelecek dénemden sonraki dénemde goérev yapacak "Gelecek
Doénem Baskani Adayi"ni saptamak Uzere isterse kendi arasindan bir “Aday Saptama Komitesi”
olusturur veya bu islevi kendisi yapar.

Kulip Danigsma Kurulu veya Aday Saptama Komitesi "Gelecek Dénem Baskani Adaylari" hakkinda
gorusme yaparak Aralik ayinda Olagan Genel Kurul Toplantisinda aday/adaylar 6nerir. Kullp
Danisma Kurulunun veya Aday Saptama Komitesinin Onerdigi adaydan/adaylarindan baska
isteyen Uyeler aday dnerebilirler veya kendileri aday olabilirler.



Aralik ayinda, Olagan Genel Kurul Toplantisinda, Kulliip Danisma Kurulunun veya Aday Saptama
Komitesinin énerdigi adaydan, ya da adaylarindan bagka, isteyen Uyeler aday 6nerebilirler veya
isteyen Uyeler kendi adayliklarini koyabilirler.

Genel Kurul Toplantisinda saptanan "Gelecek Dénem Baskan Adayi", ayni Genel Kurul
Toplantisinda, 6 ay sonraki Temmuz ayinda goreve baslayacak Gelecek Donem Yénetim Kurulu
Uyeligine de segcilir.

MADDE 24. Gelecek Donem Baskaninin secilmesi

Gelecek Donem Baskani, Uluslararasi Rotary kurallari geregi, baskanlik yapacagi donemden 6
ay onceki Aralik ayinda yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisinda "Gelecek Dénem Bagkani"
olarak secilir ve takip eden 1 Temmuz tarihinden bir yil sonraki 30 Haziran tarihine kadarki Rotary
dénemi Dénem Baskani sifatiyla goérev yapar

MADDE 25. Gelecek Dénem Baskaninin goéreve hazirlanmasi

Gelecek Donem Bagkan! secildigi Aralik ayindan goreve baglayacagi takip eden yilin 1 Temmuz
glnlne kadarki strede Kullip komitelerini organize ederek, bir yillik calisma déneminin projelerini
saptayarak, planlama ve hazirlik toplantilarini yaparak baskanlik gorevine hazirlanir.

MADDE 26. Gelecek Dénem Baskaninin Boélge hazirlik toplantilarina katilma zorunlulugu

Gelecek Dénem Baskani, gérevine baslamadan 6nce Bolgenin toplantilarina katiimakla
yukUdmladdr.

a. Gelecek Donem Baskani Baskanlar Tanisma Toplantisina, Bagkanlar Egitim Seminerine,
Bolge Asamblesine katiimak zorundadir. Gelecek Donem Baskani Gelecek Donem
Guvernorinin davet edecegi diger toplantilara da katilir.

b. Gelecek Donem Guvernériinden izin almadan Baskanlar Egitim Semineri ve Bélge
Asamblesine katilmayan veya izin alip yerine bir temsilci gondermeyen Gelecek Dénem Baskani
Kulip Dénem Bagkani olarak gbérev yapamaz.

C. Gelecek Dénem Baskani Gelecek Dénem Guvernér Yardimcisinin gurup toplantilarina
katilir.

MADDE 27. Donem Baskani

Dénem Bagkani Kulibin ve Yénetim Kurulunun Bagkanidir. Bir dénem igin segilir. Dénem
Baskani, zorunlu sebeplerin olmasi halinde takip eden dénem igin istisnai olarak baskan
secilebilir.

Dénem Bagkani kendi déneminden sonraki dénemi takip eden dénemlerde, Ana Tiiziik ve i¢
TlhzUkteki saptama ve segim usullerinin uygulanmasi kosulu ile tekrar bagkanliga aday olabilir,
secilebilir.

Dénem Bagkani kendi déneminden sonraki dénemlerde Yénetim Kurullarinda ye olarak gérev
alabilir.

MADDE 28. Donem Baskaninin gorev ve yetkileri
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Dénem Baskani Kullibli temsil eder. Disariya kargi birinci derecede sorumludur. Turk Medeni
Kanunu’na, Dernekler Kanunu’na, Kulip Ana Tuzugune, Kullp i¢ Taztgune ve Uluslararasi
Rotary kurallarina uygun olarak Kulib( yonetir.

Doénem Baskaninin gérev ve yetkileri Uluslararasi Rotary’nin kurallari ile belirlenmigstir. Donem
Baskani, donem icerisinde Uluslararasi Rotary’nin ve Dénem Guverndériiniin kendisine ve Kullbe
verecegi hedefleri gerceklestirmek ve gorevleri yerine getirmekle yukumludur.

Dénem Baskaninin gorev ve yetkileri Uluslararasi Rotary’nin kurallari ile belirlenmistir.

a. Doénem Baskani, dénem igerisinde Uluslararasi Rotary’nin ve Dénem Guvernérinin
kendisine ve Kulibe ve Donem Baskani sifati ile, Guvernér Yardimcisinin gurup toplantilarina,
Baskanlar Yari Yil Toplantisina ve Dénem Guvernériiniin davet edecegi diger toplantilara katilir.

b. Bagkan Bdlge Konferansina katilmak zorundadir.

C. Baskanin ve gelecek dénem baskaninin katilmak ile sorumlu oldugu toplantilarin (Madde a
ve €) bedelleri kulip bitcesinden karsilanir. Baskan eslerinin Ucretleri ve Gala yemekleri bu
kapsamda degildir.

MADDE 29. Donem Baskaninin baskanlik doneminden sonraki donemdeki gorevi

Dénem Baskani gérev aldigi dénemden bir sonraki dénemde Yénetim Kurulu Gyesi olabilir, ancak
Ddénem Baskani déneminden bir sonraki dénemde Ydnetim Kurulu Gyeligine aday olmak
istemezse, Kullibiin Gegmis Dénem Baskanlarindan birisi Yonetim Kuruluna secilerek Yonetim
Kurulunun ilk toplantisinda alacagi karar ile “Uye (Gegmis Dénem Bagkani)” sifati ile gbérev yapar.

Yoénetim Kurulu tyelerinde birisinin Gecen Donem Bagkani veya Gegmis Donem Baskanlarindan
birisinin olmasi zorunludur.
D. Kulip Yonetim Kurulu

MADDE 30. Kuliip Yonetim Kurulu

Yénetim Kurulu, Dénem Baskani dahil, bes asil ve bes yedek Gyeden olusur. Yoénetim Kurulunun
gorev slresi, secildigi Olagan Genel Kurul Toplantisindan 6 ay sonraki 1 Temmuz ginidnden bir
sonraki yilin 30 Haziran gindne sonuna kadar bir yillik Rotary Dénemidir.

Yénetim Kurulu; Baskan, Gelecek Dénem Baskani, Sekreter, Sayman, Uye (Gegen veya herhangi
bir Gegmis Donem Baskani)’'den olusur.

Gorev yapan Ydénetim Kurulunun dénem igerisinde istifa etmesi halinde dizenlenen Olaganustu
Genel Kurul Toplantisinda segilen yeni Yonetim Kurulu’nun gérevi bu toplantiyi takip eden Haziran
ayinin sonunda biter.

Ydénetim Kurulu Uyeleri bu kurula tekrar aday olmak ve secilmek hakkina sahiptir.

MADDE 31. Yonetim Kurulunun Secimi.

12 ay 6nceki Olagan Genel Kurul toplantisinda saptanan Gelecek Donem Baskani Adayi géreve
baslayacagi Temmuz ayindan énceki Aralik ayinda yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisinda
Yonetim Kurulu Gye adaylarini saptar ve Genel Kurula dnerir. Bu adaylardan birisi bu Genel
Kurul Toplantisinda saptanan Gelecek Donem Bagkani Adayi, digeri halen gorev yapan eylemli
Doénem Baskan veya bir Gegmis Dénem Baskani, sekreterlik ve saymanlik gérevlerini yapacak iki
asll Uye ile bes yedek Uyedir.
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Genel Kurul Toplantisinda Uyeler yonetim kurulu Gye adayi énermekte veya kendi adayliklarini
koymakta serbesttirler.

Turk Medeni Kanun ve Dernekler Kanunu hukidmleri geregince Yoénetim Kurulu asil ve yedek
Uyeleri gizli oyla segilir.

MADDE 32. Yo6netim Kurulunun gorev ve yetkileri

Ydnetim Kurulu’nun goérev ve yetkileri Ana Tuzigun 9. Maddesinde belirtiimistir. Bundan baska
Uluslararasi Rotary’nin kurallarini uygulamak, bu i¢ Tiiziikte belirtilen tiim islevleri yapmak ve
yaptirmak, Dénem Guverndrinin taleplerini yerine getirmek Yénetim Kurulunun gorev ve
sorumlulugundadir ve yetkisi icindedir.

MADDE 33. Yo6netim Kurulunun ilk Toplantisi

Segcilen Yonetim Kurulu Genel Kurul Toplantisindan sonraki Temmuz ayindaki ilk toplantisinda

a. Gorev bolimu yaparak,

° 18 ay 6nce saptanmis ve bir dnceki ddnem Yonetim Kurulunda goérev yapan Ydnetim Kurulu
Uyesini, “Bagkan”,

° 6 ay 6nce saptanmis bir sonraki dénem Gelecek Dénem Bagkani Adayi

° Segcilen bir asil Gyenin “Sekreter”

° Segilen bir asil Gyenin “Sayman”,

° Gegen Dénem / Gegmis Dénem Bagkaninin “ye” (Bagkan Yardimcisi)

olarak secimi,

b. Kulibi temsile yetkili kigileri belirlenerek imza sirkuleri dizenlenmesi,

C. Bankalarda islem yapmasi, hesap agmasi, hesaba para yatirmasi, hesaptan para gekmesi,

cek tanzim etmesi icin Bagkan ve Saymana musterek imza kullanmasi hususunda yetki verilmesi
ve bunun igin imza sirkileri diizenlenmesi,

d. Aidat, bagis ve diger gelirler icin diizenlenmesi gereken “alindi belgelerini” imzalamalari
icin Saymana ve gerekirse diger bir Yonetim kurulu tyesine yetki verilmesi,kararlarini alir. Bu
kararlar Karar Defterine yazilir.

Bu karara ilave olarak Genel Kurulda yapilan segimler sonucunda secilen Yoénetim Kurulu asil ve

yedek Uyeleri ile Denetim Kurulu asil ve yedek Uyelerinin adlari ve gorevleri, bir tespit karari olarak,
Karar Defterine yazilir.

MADDE 34. Yonetim Kurulu Toplantilari.

Yoénetim Kurulu ayda en az bir defa toplanir. Arka arkaya Ug¢ toplantiya gelmeyen Yénetim Kurulu
Uyesinin, gecerli ve gerekgeli mazereti olmadigdi takdirde, tiyeligi kendiliginden diiser. Bu durumda
Yénetim Kurulu, Yoénetim Kurulu Yedek Uyelerinden ilk sirada olani asil Gyelige davet eder. Bu
degisiklik, degisikligin yapildigi tarihten sonraki 30 giin icinde usuliine uygun olarak il Dernekler
Mudurlagune bildirilir.

Yonetim Kurulu, gerek duyuldugunda, Gorevliler Kurulu Gyelerini, komite bagkanlarini, komite
Uyelerini, ayrica kararlarla ilgisi olan tyeleri toplantilarina davet edebilir.
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MADDE 35. Yonetim Kurulu Kararlari

Ana Tiziikte ve i¢ Tiiziikte aksine bir hitkkiim yoksa bitiin Kuliip iglerinde Yénetim Kurulu
kararlari kesindir. Yénetim Kurulunun kararlarina kargi yalniz Olagan veya Olaganusti Genel
Kurul toplantilarinda itiraz edilebilir. Yénetim Kurulu kararlarini ancak Genel Kurul degistirebilir.
Yonetim Kurulu Goérevliler Kurulunun, bitlin komitelerin ve gorevlilerin ¢calismalarini her an
kontrol etmek hakkina sahiptir. Yonetim Kurulu gegerli nedenlerle gérevlendirdigi herhangi bir
komitenin veya kisinin gérevine son verebilir, yeni komiteler kurabilir, Uyelere yeni gérevler
verebilir.

MADDE 36. Yénetim Kurulunun Giderlerle ilgili Kararlari.

Yonetim Kurulu yapilacak giderle ilgili olarak dnce karar alarak Karar Defterine kaydeder, 6deme
belge (Fatura veya fatura yerine gegen belgeler) karsiliginda yapllir.

Donem sitresince yapilacak sureli ve olagan giderler icin bir defa karar almak ve Karar defterine
kaydetmek yeterlidir.

MADDE 37. Yénetim Kurulunun Uyelerle ilgili Kayitlari.

Kulibe yeni Gye kabull, bir Gyenin tyelikten ayrilmasi, eski bir Gyenin tekrar Gye olmasi Yénetim
Kurulu karari ile olur.

Yoénetim Kurulu, Rotary kurallarina gore hareket etmek, kararlar almak ve Karar Defterine buna
gOre karar yazmak zorundadir.

Sekreter, kabul edilen tye icin “Uye Defteri’nde bir sayfa agmak ve buraya gerekli bilgileri
islemekle yukumltadir. “Oye Defteri’nde her Giyenin sayfasindaki belirtiimis kisma tyenin giris
aidati ve her yil ve her seferinde 6dedidi yillik aidatin karsihdginda dizenlenen “alindi belgesi”™
tarihi, numarasi ve alinan para miktari yazilir.

nin

Ana Tlzik ve ig Tlizlik hikiimleri gergevesinde lyenin herhangi bir sebeple Kuliipten ayriimasi
halinde ayriligi Karar Defterine yazilir. Ayrica Uye Defterinde Uyenin sayfasina karar tarih ve
numarasi ile ayrilis nedeni yazilir.

Ana TUzU_Ig ve i¢ Tuzik hilkiimleri gercevesinde, Kuliiblin eski bir Gyesinin tekrar (iye olmasi
halinde, “Uye Defteri’nde kendisi i¢in yeni sayfa acilmadan, eski sayfasina Yonetim Kurulu Karari
tarih ve numarasi yazilir ve eski Gye sira numarasi tekrar kendisine verilir.

E. Kuliip Denetim Kurulu

MADDE 38. Denetim Kurulunun Olusumu

Denetim Kurulu g asil ve g yedek Gyeden olusur. Gorev suresi secildigi Olagan Genel Kurul
Toplantisindan sonraki 1 Temmuz gundnden bir sonraki yilin 30 Haziran glinine kadar bir Rotary
yihdir.

Denetim Kurulu Gyeleri Olagan Genel Kurul Toplantisinda dnerilen adaylar arasindan gizli oyla
secilir. Adaylarin aldiklari oy sayisina gore ilk G¢ aday asil Qye, ikinci U¢ aday sirasiyla yedek
Uye olarak segilir. Oylarin esit olmasi halinde siralama ad ¢ekme suretiyle yapilir.

Denetim Kurulu, Genel Kurul Toplantisindan sonra, kendi arasinda toplanarak bir baskan secer.
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MADDE 39. Denetim Kurulunun gorevi

Denetim Kurulu gérevli oldugu dénemin Olagan Genel Kurul toplantisindan dnce Kullbin
defterlerini ve evrakini inceler, kayitlarin usuliine uygun, defter kayitlarinin gincel, giderlerle ilgili
Yonetim Kurulu kararlarinin tamam, giderlerin Olagan Genel Kurul Toplantisinda kabul edilen
tahmini bltceye uygun, “alindi belgeleri”’nin usuliine uygun, banka ve kasa hesaplarinin defter

kayitlari ile uyumlu olup olmadigini tetkik eder.

Denetim Kurulunun gérev kapsami Ana Tuzigin 10. Maddesinde belirtilmistir.

Denetim Kurulu denetlemelerinin sonucunu, gorevli oldugu Rotary déneminin bitimi olan 30
Haziran tarihinden sonraki Aralik ayinda yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisinda bir rapor

halinde Uyelere sunar.

Yonetim Kurulu, incelenmek ve denetlenmek Uzere defter ve dosyalarini talep ettiginde Denetim
Kuruluna vermekle yikumladdar.

Denetim Kurulu, herhangi bir istek halinde dénem sonunu beklemeden de denetim yapabilir.

MADDE 40. ic Denetim

Denetim Kurulu Ocak-Nisan ayi suresi igerisinde gegen takvim yilinin idari galismalarini ve
“‘Dernek Beyannamesi’ne esas olacak mali ve sair bilgileri inceler ve “I¢ Denetim Raporu”nu
dizenler.

MADDE 41. Denetim Kurulunun Genel Kurulu toplantiya cagirma yetkisi

Denetim Kurulu gerek gordigu hallerde, konusunu ve gerekgesini belirtmek suretiyle Yonetim
Kurulundan Genel Kurulu 30 gin icerisinde Olaganusti Toplantiya davet etmesini isteyebilir.
Yoénetim Kurulunun bu daveti yapmamasi halinde Dernekler Kanunu’nun ilgili hilkimlerine gére
hareket edilir.

F. Gorevliler Kurulu ( Ana Komiteler) ve Alt Komiteler

MADDE 42. Gorevliler Kurulu

Dénem baslamadan alti ay dnceki Aralik ayinda secilmis Donem Baskani, Kullp Liderlik Plani
cercevesinde tesis edilmis ve Temmuz ayi basindan itibaren hizmet verecek Ana Komiteleri
yonetecek Komite Baskanlarini Mart ay1 sonuna kadar atar ve bu komite baskanlarindan olusan
bir Gérevliler Kurulu olusturur.

Uluslararasi Rotary kurallari geregi Gérevliler Kurulunu olusturan bes Ana Komite sunlardir.
° Kullp Yoénetimi Ana Komitesi

Uyelik Ana komitesi

Uluslararasi Rotary Vakfi Ana Komitesi

Halkla iliskiler Ana komitesi

Hizmet Projeleri Ana Komitesi

Bu Ana Komitelerin Baskanlari Gorevliler Kurulu Gyesi olarak dogrudan Donem Bagkanina
baghdirlar. Yonetim Kurulu Yedek Uyeleri Ana Komite Baskani olabilir.

Gorevliler Kurulu tyeleri Bolge Asamblesine katilir ve kendi gorevleri ile ilgili egitimi alirlar.

MADDE 43. Hizmet alanlari

Kullp bes “Hizmet Alani’nda ¢alisma yapar. Bunlar Uluslararasi Rotary tarafindan
° Kulip Hizmetleri
° Meslek Hizmetleri
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° Toplum Hizmetleri

° Uluslararasi Hizmetler
° Genglik Hizmetleri
olarak belirlenmistir.

MADDE 44. Alt Komiteler

Her donem Uluslararasi Rotary’nin, Donem Guvernérinin ve Donem Baskaninin saptadigi
hedefler ve Uluslararasi Rotary’nin kural ve prensipleri dogrultusunda ve Kulip Liderlik Planina
uygun olarak Kulibln hizmet amagclarini gergeklestirmek igin bes Ana Komite kendi ¢calisma
hedefleri gergevesinde gerektigi kadar “Alt Komite” olusturmakta serbesttir.

Ddnem icerisinde ihtiyaca gore herhangi bir zamanda ilave Alt Komiteler kurulabilir.
Dénem basinda veya dénem iginde kurulan herhangi bir komitenin, dénem icerisinde gorevi ve
islerligi bittigi takdirde donem sonunu beklemeksizin gérevine Dénem Bagskani tarafindan son

verilebilir.

MADDE 45. Donem Baskaninin, kurullarin gorev siirelerinin baslangici ve bitisi.

Donem Baskaninin, Yénetim Kurulunun asil Gyelerinin ve yedek tyelerinin, Denetleme Kurulunun
aslil Gyelerinin ve yedek Uyelerinin, Gérevliler Kurulunu olusturan Ana Komite Bagkanlarinin,
Uyelerinin ve Alt Komitelerin bagkanlarinin ve Gyelerinin gorevleri- Genel Kurul Toplantisi hangi
tarihte yapilirsa yapilsin- 1 Temmuz gunu baslar ve bir sonraki yilin 30 Haziran giini sona erer.

Ancak KullUp Liderlik Plani ¢cergcevesinde komitelerde g yil icin gorevli secilen tyelerin, aksine bir
durum s6z konusu olmadigi slirece, gorevleri bir sonraki ddnemde devam eder.

BOLUM IV
KULUP LIDERLIK PLANI

MADDE 46. Tanim ve Amac.

Kullp Liderlik Plani Uluslararasi Rotary Yoénetim Kurulunun kullplerin glglenmesi dogrultusunda
dinya ¢apinda yasanmis basarili 6rneklerden yola ¢ikarak hazirladigi ve bélgelerin uygulamasini
tavsiye ettigi yapilanma dizenidir. Amag gelecegdi kurgularken buglnin eksiklerini gérmek ve
Kullbin yapisini planlanan gelecege uygun hale getirmek tzere degerlendirmektir. Kullip
Liderlik Planinin basarih bir sekilde uygulamasi etkin bir planlama ile mimkuinddr.

MADDE 47. Calisma alanlari.

Kullp Liderlik Planinda belirtilen su konulara énem verilir.
a) Etkili bir Rotary Kuliibiiniin 6gelerini olusturan uzun vadeli hedeflerin gelistiriimesi.

Uzun vadeli hedeflerle

° Kullp Uye sayisinin projeksiyonu ve hangi meslek siniflarindan tye kabul edilecedinin
tespiti,

° Uye muhafazasinda gerceklestirilecek projeler,

ybrede eksikligi hissedilen hizmet alanlarinda yapilmasi planlanan ¢alismalar,

° “Rotary Yarinin Liderlerini Ariyor — RYLA” seminerleri,

° Ogrenci degisimi projeleri gibi genclik etkinliklerinin ilerideki yillara gére planlanmasi,
° Rotaract ve Interact kulip potansiyellerinin arastiriimasi ve yenilerinin kurulmasi icin
planlama yapilmasi,

° Uluslararasi Rotary Vakfina katki ve bagis icin “Paul Harris Dostu” ve “Benefactor”
sayllarinin projeksiyonu,

° Uluslararasi Rotary Vakfi egitim programlarina gelecek yillara gore katiimin planlamasi,
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° Gelecekte kullpte -baskanlik dahil- tim gérevlerde yer alacak lGyelerin saptanmasinin
planlanmasi ve bu nedenle Bdlgedeki editim toplantilarina katilimlarinin takip edilmesi,

° Bolgede gorev almasi yararli gorulen uyelerin Bolge Liderlik Semineri gibi egitimlere
katilimlarinin saglanmasi ve devaminda Guverndr Yardimcilari aracilidi ile Bélgede olusan
komitelerde gérevilendirilmelerinin takibi

gibi somut degerler belirlenir.

b) Uzun vadeli hedefleri destekleyecek yillik hedeflerin tespiti.

Stratejik Planlama Kurulunda ve Danisma Kurulunda tespit edilen uzun vadeli hedeflerin ilk dilimi
olan birinci yil hedefleri uzun vadeli hedefler ile uyumlu olarak tespit edilir.

c) Uyelerinin etkinliklerden haberdar olmasinin ve kendilerini etkinliklerin iginde
hissetmelerinin saglanmasi.

Kullp Liderlik Planinin en dnemli yonlendirmesi Kullp Gyelerinin dogrudan etkinlikler igine
alinmasi, gorevlendirilmeleri, surekli bilgilendiriimeleridir. Bu nedenle kullp Gyeleri yazili olarak
ve somut taleplerle gérevlendirilir veya hizmetin tarifi ve mevcut durumu ile gelismeleri hakkinda
surekli yazili bilgilendirme yapilir. Tam Gyelerin katilimini organize ederek hizmet projelerinin
sahasinda uygulama toplantilari yapilir. Katihmi aktif olmayan tyelerden hizmet ile ilgili fikir ve
deneyim destegi istenerek bilgilendirilir ve aktif olmasina calisilir.

d) Kuliip icinde ve Bolgede tesis edilen iletigimin kullanilabilir olmasinin temini.

iletisim etkili olabilmenin kilit noktasi oldugundan Bélge Kilavuzunun kuliip sayfasinda yer alacak
kullp dyelerinin telefon numaralari, e-posta adresleri ve anlagilabilir meslek siniflari dogru olarak
dizenlenir ve Bolgeye bildirilir. Bolge Kilavuzu tim Gyelere dagitilir. Kullip komiteleri ile eslesen
Bolge komiteleri arasindaki haberlesmenin kesintisiz sirdurilmesi saglanir. Dénem Baskani,

dogrudan kendisine ulasan herhangi bir komite duyurusunu derhal ilgili kuliip komitesine ulastirir.

e) Yildan yila liderlik galigmalarinin surekliliginin temini.
Liderligin surekliligi iki ayri calisma olarak algilanir.

Oncelikle gelecek dénemlerde kullibiin baskanligini Gstlenmesi beklenen tyelerin tespiti ve bu
gbreve hazirlanmalari icin mevcut kulip yénetiminde ve komitelerinde gérevlendiriimeleri
planlanir. Bunun i¢in Kulip Danigsma Kurulu kulibin énindeki Ug yillik projeksiyonunda baskan
olarak goérevlendirilecek Uyeleri belirli bir metot ¢ergevesinde- is durumlarina gére veya kullpte
aldigi gérevlere gore degerlendirmelerle- tespit eder, kendileriyle goériserek mutabakat saglar ve
“kultp baskani kariyer planlamasini gergeklestirir.

Ayrica liderlik planlamasi komiteler bazinda gergeklestirilerek, yonetimlerin yillik degisimine
karsin, kullp komitelerinin tyelerinin Gg yillik sire igin gérevlendiriimeleri ve bir dnceki yil
komitede Uye olarak gorev alan Rotaryenin bir sonraki yil komite baskanlhgi gérevine gelmeden
Once gorev alanini taniyarak faaliyetlerde surekliligi saglanmasi temin edilir.

f) Duizenli dostluk ve arkadaslik firsatlarinin yaratilmasi.

KulUplerin etkinligi, Gyelerin birbirlerine yakinhgi, dostlugu ve kullp igerisinde olugsan
arkadagliklarina bagli oldugundan dostluk artirici program ve projeler uygulanir.

g) Uyelerin galigmalara aktif katkilarinin temini.

KulUp icerisinde gérev dagiliminda, tim Gyelerin is durumuna, mesleki deneyimine, is gcevresine,
istekliligine ve kulupteki kidemine gore hizmetlerde yer almasi saglanir.
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h) Duzenli ve siirekli egitim uygulamasi.
Kullp gerek kendi icinde ve gerek “Rotary Egitim Enstitisi” destekli ve dnceden programlanmis

bir diizen icinde Uyeleri ve 6zellikle yeni Gyeleri kapsayan Rotary bilgilerini tazelemek imkani
veren Rotary Bilgileri Egitimini organize eder.

MADDE 48. Uyqulama.

KullGp Liderlik Plani, donemsel degil surekli uygulanacak bir Kullp Y6énetim Sistemi oldugundan
uygulama adimlari, uygulama zamanlamalari ve uygulama komiteleri icin ilgili Bolge yayinlari
esastir.

BOLUM Vv
TOPLANTILAR

A. Haftalik Olagan Toplantilar

MADDE 49. Olagan Toplanti

Ana Tuzugun 11. Maddesi geregdi ve Uluslararasi Rotary kural ve prensiplerine gére Kulip,
Uyelerinin mutabakati ve Yénetim Kurulunun karari ile on bes glinde bir, haftanin belli bir
gliniinde ve saatinde adresi belli bir yerde “Olagan Toplanti”lar yapar.

Uyeler Olagan Toplantilara katilmakla yGkumludir. Toplantilara katilmayanlar hakkinda
Uluslararasi Rotary’nin ve bu I¢ TizuUgln devam kurallarina gore islem yapilir.

Kulibin Olagan Toplantilari Pazar gunleri saat 12:00 —13:00 arasinda goruntuli elektronik
haberlesme araclari Uzerinden yapllir.

Kulibiin Olagan Toplantilarinin devaml yapildigi toplanti ve yemek hizmeti alinan yerin ve/veya
toplanti zamaninin degistiriimesi gerektiginde Donem Bagkani ve Yonetim Kurulu arastirma
yapar/yaptirir, alternatif tespit eder/ettirir, bittin Gyelere yazil olarak bildirir, bildirimden en az 15
glin sonraki Olagan Toplantinin giindemine alir. Olagan Toplantida yer ve/veya zaman
degisikligi mizakere edilerek katilan tyelerin en az Ugte ikisinin kabul oyu ile karara baglanir.

MADDE 50. Olagan Toplantilara istisna uyqulamalar

Dénem Bagkani ve Yénetim Kurulu bu i¢ Tizigiin 49. Maddesindeki olagan toplanti kuralina
istisna olmak Uzere farkli uygulamalar yapabilir; olagan toplantilarin bir kismini Kullbdn proje
etkinlikleriyle, Rotaract Kuliibi toplantilariyla, burs verdigi 6grencilerin toplantilariyla, esli
toplantilarla, Bélgenin diizenledigi 6zel toplantilarla ve diger benzeri etkinliklerle birlestirebilir.

Bu istisnalar uygulanabilmekle beraber her ay en az iki Olagan Toplantinin muntazaman yapildigi
glinde, saatte ve yerde gercgeklestiriimesi zorunludur.

Donem Baskani ve Yonetim Kurulu, elektronik alt yapi olanak verdigi takdirde, bir araya gelerek
ylz yuze degil ve fakat Uyelerin isyerlerinden katilmalari suretiyle telekonferans seklinde yapmak,
isteyen Uyelerin Olagan Toplantilara telekonferans yoluyla katilmalarini saglamak yontemlerini
uygulayabilir.

Uydu kultpler ile toplanti sekilleri ydntem el kitabinda tanimlanmistir.

MADDE 51. Olagan Toplantinin zorunlu iptali
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Yénetim Kurulu resmi tatiller, tGyelerden birinin 6limu, yorenin timinl etkileyen bir hastalik veya
dogal afet nedenleriyle bu tarih ve hallere isabet eden Olagan Toplantilari iptal edebilir.

MADDE 52. Olagan Toplantinin baska nedenlerle iptali

Donem Baskani, kendi takdiri ile dnceden Uyelerini, Donem Guvernérinu ve Bolge yonetimini
bilgilendirmek suretiyle ve gegerli bir gerekge ile her hangi bir Olagan Toplantiyi iptal edebilir.
Bu iptal uygulamasi Yonetim Kurulunun gérev dénemi igerisinde doértten fazla olamaz. Ayrica
higbir sekilde arka arkaya Ugten fazla Olagan Toplanti iptal edilemez.

MADDE 53. Olagan Toplantinin ortak diizenlenmesi

Kullp diger Rotary kullpleri ile ortak toplanti dlizenleyebilir.

Toplanti Kulibin Olagan Toplantisina diger Rotary Kullibinin katilmi suretiyle oluyorsa, Olagan
Toplanti uygulama usull gegerlidir.

Kullp diger Rotary Kuliibinin Olagan Toplantisina katiliyor ise Kulibuln o hafta yapiimasi
gereken Olagan Toplantisinin glint ve saati degistirilmis olur.

Ortak toplanti her iki kulibin Olagan Toplantilarindan herhangi birinde degil de baska bir tarih ve
saatte ve bagka bir yerde yapiliyor ise buna gére hareket edilir.
B. Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul Toplantilari

MADDE 54. Olagan Genel Kurul Toplantisi

Kullp her yil Aralik ayi icerisinde Olagan Genel Kurul Toplantisi yapar. Bu toplanti Aralik
ayindan 6nceki veya sonraki ayda yapilamaz. Olagan Genel Kurul Toplantisinin birincisinde
yeterli cogunluk saglanamadigi takdirde ikinci toplanti 7 giin ile 60 guin arasinda bir tarinte yapilir.

Olagan Genel Kurul Toplantisinin yapilis sekli Ana Tizigin 12. Maddesinde belirtildigi gibidir.

MADDE 55. Giindeme madde ilavesi veya giindem siralamasinin degistirilmesi

Olagan Genel Kurul Toplantisina katilan Gyelerin en az onda birinin toplanti glindeminde olmayan
ve gorusulmesini istedikleri konuyu iceren veya guindem maddelerinin siralamasini degistiren
yazili ve imzal dnergeleri Genel Kurul Baskanlik Divanina sunmalari halinde Divan Bagkani,
glindem gorisilmeye baslamadan 6nce bu énergeleri Genel Kurula duyurarak oya sunar, kabul
halinde giindeme ilave eder, glindem siralamasini degistirir.

Degisiklik yapilsin veya ugramasin gorismelere Gliindemin Divan Baskani tarafindan oya
sunularak kabuliinden sonra baslanir.

Tuzukte degisiklik yapilmasinin istenmesi halinde Ana Tuzugun 20. Maddesinde yer alan Tuzuk
tadili ile ilgili hikdmler, Fesih ve Tasfiye talebi halinde Ana Tuzigin 21. Maddesinde yer alan
Fesih ve Tasfiye ile ilgili hukimler dikkate alinir.

MADDE 56. Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi

Yénetim kurulunun veya Denetim Kurulunun gerekli gérdigu hallerde veya Uyelerin beste birinin
yazili iste@i Gzerine Genel Kurul, Yonetim Kurulunca basvuru tarihinden itibaren en geg¢ 30 takvim
gunu icinde Olaganustu Toplantiya gagrilir.

Bunun i¢in Yonetim Kurulu
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a. Kendisinin gerek gérdiga,

b. Denetim Kurulunun kendisine yazili basvurusu ile talep ettigi,

C. Uyelerin beste birinin kendisine yazili bagvurusu ile talep ettigi

konuyu goérisur ve Karar Defterine karar olarak yazar. Bu kararda Genel Kurulun Olaganustu
Toplantisina énerilecek olan konu Olaganusti Genel Kurul Toplantisi giindem maddesi veya
maddeleri olarak belirtilir.

Olaganustl Genel Kurul Toplantisi usul ve islemleri Olagan Genel Kurul Toplantisi usul ve
islemlerinin aynisidir.

Olaganustu Genel Kurul Toplantisinda yalniz ilan edilen gundem gorusular. Gindeme herhangi
bir ilave yapilamaz.

MADDE 57. Yeter Sayi
Olagan ve Olaganustt Genel Kurul Toplantilarinda kararlar, toplantiya katilan tyelerin oy ¢coklugu
ile alinir.

Ancak
a. Tuazlk degisikligi,
b. Kullbin fesih ve tasfiyesi

kararlarinda Olagan ve Olaganusti Genel Kurul Toplantisina katilan Gyelerin en az lgte ikisinin
kabul oyu zorunludur.

MADDE 58. Olagan ve Olaganusti Genel Kurul Toplantilarinda yasal sureler.
Olagan ve Olaganusttu Genel Kurul Toplantilarinin yapilmasinda énce ve sonra ilgili yasa ve
yénetmeliklerle belirlenmis sirelere kesinlikle uyulur.

a. Genel Kurul Toplantisindan en az on bes gun énce toplantinin zamani ve yeri ile glindem
yazil olarak veya elektronik posta ile Uyelere duyurulur.

b. Genel Kurul Toplanti glininden sonraki 30 takvim gunu icerisinde Kanun ve Yonetmelik
geregi ilgili bilgiler 1l Dernekler Mudurligu internet sitesindeki Kullip sayfasina islenir.

C. ThzUgun tamamen veya bazi maddelerinin degistiriimesi halinde Tazlk yeni sekliyle
derhal isleme konur ve giindemdeki sirasindan sonraki maddeler bu degisiklige gore gorisular.
Tuzuk degisikligi toplantidan sonraki 30 takvim glnu igerisinde kanuna uygunlugunun
incelenmesi yapiimak tizere il Dernekler Miidirligiine verilir.

C. Komite Toplantilari

MADDE 59. Komiteler

KulUp Liderlik Planina uygun olarak Uluslararasi Rotary’nin, D6nem Guvernérinin ve Dénem
Baskaninin hedefleri dogrultusunda ve Uluslararasi Rotary’nin prensipleri ¢cergevesinde kurulan
Ana Komiteler ve Alt Komiteler donem 6ncesi hazirlik amaci ile ve dénem iginde hizmet tretmek
Uzere gorevleri ve konulari geregi zamanini kendileri saptayarak toplantilar yapar. Donem
Baskani bu toplantilara her zaman katilabilecegi gibi, gerek goérdiglnde komiteleri toplantiya
cagirabilir.

D. Ocakbasi Toplantilari

MADDE 60. Ocakbasi Toplantilarinin amaci

Rotary’nin amaclarindan olan tanisikligin gelistiriimesi, Gyelerin birbirini daha iyi tanimasi, yeni
Uyelerin Kulibe uyumunun saglanmasi, etkin hizmet projelerinin tartisiimasi ve Uretilmesi igin
Ocakbasi Toplantilari yapilir. Ocakbasi Alt Komitesi bu toplantilarin programini yapar, tGyeleri bu
toplantilara katilmalari i¢in tesvik ve takip eder.
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MADDE 61. Ocakbasi Toplantisinin yapilisi

Ocakbasi Komitesinin dizenledigi programa ve guruplara gore yapilan Ocakbasi Toplantilarinin
davet eden Rotaryenin is yerinde veya evinde yapilmasi tercih edilir. Davet eden Rotaryen
Ocakbasi Toplantisini bu yerlerin disinda yapmak isterse dis etkenlerden rahatsiz olunmayacak
mustakil bir mahal segmelidir.

Ocakbasi Toplantisinda muhakkak en az bir Rotary konusunun gértsilmesi ve davet eden
Rotaryenin gértismelerin 6zetini, varsa énerileri, katilanlarin adlarini iceren toplanti tutanagini
dizenleyerek Ocakbasi Komitesine sunmasi zorunludur.

Ocakbasi Toplantilarina Rotaryen esleri katilabilirler.

E. Kuliip Asambleleri

MADDE 62. Kuliip Asamblelerinin amaci ve zorunlulugu

Uluslararasi Rotary’nin ve Dénem Guvernoérunun hedefleri dogrultusunda, KulUbin yaptigi ve
yapacagl donem hazirliklarinin, Kullp Liderlik Plani hedeflerinin, planlamalarin, projelerin
yuritilmesinin ve tamamlanmasinin saptanmasini, takibini ve sonuglandiriimasini gérismek,
tartismak, izlemek amaciyla Kullp bunyesi icinde Kulip Asambleleri yapilmasi zorunludur.

MADDE 63. Kuliip Asambleleri ve yapilma zamanlari
Kullp bir dénem icin 6 adet Asamble yapar.

a. Birinci Kulip Asamblesi. Donem baslamadan 6nce ve Bolge Asamblesinden sonraki bir
ay igerisinde yapilir. Kullp Liderlik Plani gergcevesinde Uluslararasi Rotary’nin ve Gelecek
Dénem Guverndrinin hedefleri gérusulerek Kullibin yapacagi projeler ve hizmetler saptanir.

b. ikinci Kuliip Asamblesi. Temmuz ay! i¢inde yapilir. Birinci Kuliip Asamblesinde saptanan
hedeflerin degerlendirilmesi ile komitelerin ¢alisma programlari gortsulerek yapilacak hizmetler
belirlenir.

C. Uclincii Kuliip Asamblesi. Eyliil ayi ile Aralik ayi sirecinde Guvernér Yardimcisinin
katiimasiyla Dérdiincu Kulip Asamblesine hazirlik yapmak Uizere gerceklestirilir.

d. Dérdincu Kulip Asamblesi (Resmi Asamble). Dénem Guvernérinin katildigi Kultp
Asamblesidir. Bu Kullip Asamblesinde dénem basindan itibaren sonuglandirilan projeler,
Uzerinde c¢aligilan projeler, ileriye donik planlanan projeler gortsalir.

e. Besinci Kulip Asamblesi. Ocak veya Subat aylari icerisinde yapilir. Planlanmis ve
gerceklestiriimis projelerin durum degerlendirmesi yapilir.

f. Altinci Kuliip Asamblesi. Bolge Konferansindan hemen sonra ve dénem bitiminden dnce
yapilir. Hizmetlerin son durumu gézden gegirilir, ddnem faaliyet raporunun igerigi saptanir.

MADDE 64. Kuliip Asamblelerinin yapilma sekli
Kulip Asambleleri tercihan Olagan Toplanti zamanindan iki saat dnce yapilir. Olagan Toplanti
icinde de yapilabilir.

Doénem baslamadan 6nce yapilacak olan Birinci Kullip Asamblesi icin Gelecek Dénem Bagkani
Dénem Baskani ile mutabik kalarak bir toplanti glint saptar. Dénem Baskani toplantiyi agtiktan
ve duyurularini yaptiktan sonra s6zi Gelecek Dénem Baskanina verir ve Gelecek Donem
Baskani Birinci Kulliip Asamblesini yapar. Kullip Asamblesinin bitisinden sonra Dénem Baskani
usullne gore toplantiyl kapatir.
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Kulip Asamblelerine Dénem Baskani, Yonetim Kurulu Gyeleri, Gérevliler Kurulu Giyesi Ana
Komite Baskanlari ve Komite Uyeleri katilir. Yeni tyelerin Kulip Asamblelerine katilmasi
saglanmalidir.

Kulip Asamblelerinde komiteler ¢calismalari ile ilgili bilgileri rapor halinde sunarlar.

Dénem Guverndrinun katildigr Dordinci Kultip (Resmi) Asamblesinin uygulama yéntemi “Bdlge

Guvernoérunun Katilacagi Kulip Asamblesi Yonetmeligi’nde belirtildigi sekilde yapilir.

F. Bolge Toplantilari

MADDE 65. Baskanlar Egitim Semineri

Gelecek Dénem Baskaninin, ddnem baslamadan 6nce dizenlenen Bdlge “Bagkanlar Egitim
Semineri’ne katilmasi zorunludur. Herhangi bir nedenle Gelecek Dénem Bagkaninin Bagkanlar
Egitim Seminerine ve daha sonrasinda dlizenlenebilecek telafi Seminerine katiimamasi halinde
baskanlik yapamaz.

Bu seminerde Bolge Rotary kullplerinin bitiin Gelecek Dénem Baskanlarina Uluslararasi
Rotary’nin ve Gelecek Dénem Guvernoérinin dénem hedefleri agiklanir. Bununla ilgili calisma
planlari tartigilir, hedefler belirlenir. Bélge Rotary kulUplerinin batin Gelecek Dénem Baskanlarina
Rotary prensipleri ve kullip ydnetimi konularinda bilgi ve dokiiman verilir.

MADDE 66. Bolge Egitim Asamblesi
Gelecek Donem Baskani, Gelecek Donem Guverndrinin donem baglamadan 6nce duzenledigi
Bdlge Asamblesi’ne katilmak zorundadir.

Bu Asambleye, Gelecek Dénem Bagkanindan baska Sekreter, Sayman, Ana ve Alt Komitelerin
bagkanlari ve Gyeleri ile son iki yilda kazanilmis yeni Uyelerin katilmasi zorunludur. Kullbin tim
Uyeleri Bolge Asamblesi’'ne katilabilir.

Bolge Asamblesi’nde Uluslararasi Rotary’nin ve Gelecek Donem Guvernorunin hedefleri ve
mesaijlari ile kullplerin gerceklestirmeyi planladiklari projeleri gértisalir.

Bolge Asamblesi’ne katilanlara Rotary prensipleri, kullip yonetimi, bltge, Bolge ici iletisim, kaynak
gelistirme, komitelerin olusumu ile proje hazirlama ve gelistirme konularinda prensipler,
politikalar, ydntemler, hareket plani gelistirmek ve uygulamak, takim galismasi, bilgi kaynaklari,
problem ¢6zimu konularinda egitim verilir.

MADDE 67. Bolge Konferansi

Dénem sonundan édnce Ddnem Guvernoéri Bolge Konferansi diizenler. Bu Konferansta Bolge
Rotary kultplerinin donem igerisinde gergeklestirdikleri ve devam eden projeleri ve ¢alismalari
degerlendirilir. Bolgenin ve kulliplerin hedefleri ile alinan sonuglar gortsulir. Basari ddulleri
verilir.

Bolge Konferansina Dénem Baskanlarinin katilmasi zorunludur. Bélge Konferansina bitlin
Bdlge Rotary kullplerinin Sekreterleri, Saymanlari, Ana ve Alt Komite Bagkanlari ve son iki yilda
kazaniimig yeni tyeler katilir. Batln tyelerin katilmasi tesvik edilir.

G. Uluslararasi Rotary Toplantilari

MADDE 68. Uluslararasi Rotary Konvansiyonu, Enstitiiler, Bagskanlik Konferanslari
Uluslararasi Rotary’nin her yil dizenledigi Uluslararasi Rotary Konvansiyonuna ve her yil yoresel
olarak duzenlenen Uluslararasi Rotaty Zone Enstitlilerine, Uluslararasi Rotary Baskanlik
Konferanslarina Rotaryenlerin katiimasi tavsiye edilir.
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BOLUM viI.
GELIRLER VE GIDERLER,
DEFTERLER VE KAYITLAR
A. Aidat ve Bagislar (Gelirler)

MADDE 69. Girig Aidati

Kullibe kabul edilerek katilan her yeni Gye Ana Tizugun 15. Maddesine gore Genel Kurul
tarafindan saptanmis olan giris aidati miktarini 6demekle yakimltdur.

Girig aidati Yonetim Kurulunun teklifiyle Olagan veya Olaganustu Genel Kurul Toplanti
glndemine konulmak suretiyle gérusulerek devam ettirilir veya artirilmak veya azaltiimak
suretiyle degistirilebilir. Olagan veya Olaganisti Genel Kurul Toplantisinda alinan karar derhal
yararlige girer.

Yoénetim Kurulu, yeni Gyelerden giris aidati talep etmeyebilir. Bunun i¢in Yénetim Kurulunun
Genel Kuruldan onay almasina gerek yoktur.

Diger bir Rotary Kulibinden ayrilarak Kulibe katilan Rotaryenlerden, sartli istifa ile Kulipten
ayrilan ve geri dénen Rotaryenlerden, kamu hizmeti nedeniyle Kullipten ayrilan ve geri dénen
Rotaryenlerden,16e maddesinde tanimlanan tyelerden ve Kamu Hizmetinde gdrev yaparken
kullp dyeligi bagvurusunda bulunan kigilerden giris aidati alinmaz.

MADDE 70. Yilik Aidat

Her tye Medeni Kanununun ve Dernekler Kanununun hikmua ve Ana Tuzugun 15. Maddesi
geregince Genel Kurul tarafindan saptanan yillik Gyelik aidatini 6demekle yukimludur.

Bu aidat Yonetim Kurulunun teklifiyle Olagan veya Olaganisti Genel Kurul Toplanti glindemine
konulmak suretiyle gorisilir ve sabit tutularak veya artirilarak/azaltilarak degistirilebilir. Olagan
veya Olaganustl Genel Kurul Toplantisinda alinan karar derhal yartrlige konur.

Yillik aidat doénem igerisinde aylik taksitler halinde veya defaten 6denebilir.

MADDE 71. Haftalik Olagan Toplanti Yemek Ucreti

Uyeler, katildiklari Haftalik Olagan Toplantilardaki yemek icretini 6demekle yikimliddrler.
Kulibin Haftalik Olagan Toplantisina katilan konuklar yemek Ucreti dder.

Konusma yapmak, konferans vermek lizere veya bir proje uygulamasi dolayisiyla 6zel olarak davet
edilmis olan konuklardan yemek Ucreti alinmaz.

Gorevleri geregi kullibu ziyaret eden Bolge Gorevlilerinden yemek Uicreti alinmaz.
Yemek dcretinin miktari, Haftallk Olagan Toplantinin yapildigi yer ile varilan anlasma ve

degisiklikler geregi degistirilir.

MADDE 72. Diger Gelirler

Kullp gelir getirici konferanslar, seminerler, gosteriler, geziler, yayinlar, piyango, eglence, balo,
konser, sergi, kermes, spor yarismalari, yemekler ve benzeri etkinlikler dizenler.
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Uyelerin, Ggiincl sahislarin veya kurumlarin Kuliibe yapti§i bagislar, banka hesaplarindan elde
edilen mali gelirler, faiz diger kaynaklardir.

Kulibin demirbas mallarinin Gglincu sahislara satilmasindan veya kiralanmasindan veya hizmete
sunulmasindan, tasinmaz mallarinin satisindan gelir elde edilir.

Tasinmaz malin satigl igin Genel Kurul Toplantisinda karar alinarak Ydénetim Kuruluna yetki
verilmesi zorunludur.

MADDE 73. Alindi Belgesi ve Makbuz

“‘Alindi Belgeleri” Yonetim Kurulu karariyla Maliye Bakanli§i ile Anlasmasi bulunan Basimevlerinde
bastirilir.

Kullanilan “Alindi Belgesi” cildinin koganlarinin diger muhasebe evraki ile birlikte saklanmasi
zorunludur.

Alindi belgesi kulube yapilan nakit bagiglar igin dizenlenir.

Kulibe yapilan bagislar ve aidatlar kredi karti ve banka araciligi ile yapiilmasi halinde baska bir
belge dizenlenmez

Kulibin belge ve kayit dizeni Vergi Usul Kanunu hikimlerine tabidir. Vergi Usul Kanununda
belirlenen hadler asildijinda veya yonetim kurulu kararina goére tek dizen muhasebe sistemine
gOre kayit tutulur.

B. Giderler

MADDE 74. Giderler - idari

idari giderler kuliibiin mal varligina, demirbaslarina, gérevli galistirmasina ve sair 6zel durumuna
gOre bina bakim ve onarimi, bina isletmesi, kirtasiye ve basili malzeme, buro techizatinin
gereksinimleri, posta, calistirilan personelin Ucreti, vergisi sigorta primi ve benzeri giderlerdir.

MADDE 75. Giderler - Proje

Kulibln bir dénem igerisinde yapmayi planladigi projeler igin 6éngoérdigiu giderlerdir. Dénem
baslamadan 6nce, 1 Temmuz tarihinde Bolgeye sunulacak olan ve Kullbun bir yillik ¢calisma plani
mahiyetinde olan “Etkili Rotary KulUpleri Planlama Rehberi’nde belirtilen ¢alismalari igerir.

MADDE 76. Giderler - Ozel

Kullp, “Rotary” adini kullandigi, Rotary Prensiplerini uyguladigi, bu sebeple gerekli yasal islemleri
yerine getirmek suretiyle uluslararasi iliski kurarak Uluslararasi Rotary’nin Uyesi oldugu igin,
Uluslararasi Rotary’nin “Tiizik”, “ic Tizik” ve “Yéntem El Kitabi’nda éngordigi kurallar kabul
etmigtir. Bu nedenle Kultp her yil

a. Uluslararasi Rotary aidatini 6demekle,

b. Uluslararasi Rotary Yasama Konseyi giderlerine istirakle,

C. Bolge Butgesine aidat 6demek ve katkida bulunmakia,

d. Uyelerini Rotary Dergisine liye yapmakla,

e. Haftalik Olagan Toplantilar dizenlemekle

yukimludur.

Uluslararasi Rotary’nin aidati, Uluslararasi Rotary Yasama Konseyi giderlerine istirak ve diger
Odentileri, talep edildigi sekil ve sartlarla zamaninda yerine getirilir.
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Bolge Butgesi, donem baglamadan Boélge Asamblesi'nden bir ay énce Guverndr tarafindan
kulUplerin baskanlarina bildiriimek, baskanin uygun gérecegdi yontemle kullpte géristlmek ve en
gec Bdlge Asamblesi’nde ve daha sonra Federasyon Genel Kurulu Toplantisinda oylanmak
suretiyle kabul edilerek yurdrlige girer. Guvernér, Bolge Bltgesi fasillari arasinda aktarma yapmak
yetkisine sahiptir.

Rotary Dergisi tcreti her Gye icin 6denir.

MADDE 77. Gider evraki

Yapilan butin giderler icin gerekli belgelerin alinmasi zorunludur. Bu belgeler fatura, makbuz,
banka dekontu ve vergi usul kanununda belirtilen diger belgelerdir.

Gider evraki dosyalanarak saklanir. Belgelerin ve defterlerin saklama stiresi on yildir.

Madde 78. Biitce

Yénetim Kurulu, Aralik ayinda yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisindan énce gelecek dénemin
gelir ve giderlerini dngoren bir “Blit¢ce” hazirlayarak Genel Kurulun onayina sunar. Genel Kurul
Toplantisinda gérisulen “Bltge” onaylandiktan sonra bir sonraki dénem igin yurirlige girer. Aralik
ayinda secilerek takip eden Temmuz ayi basinda géreve baslayacak Yonetim Kuruluna butge
fasillari arasinda aktarma yapmak yetkisi de verilir. Gelir ve giderler hesaplanarak “Bltge”ye konur.

C. Defterler

MADDE 79. Defterler ve Kayitlar

Kullip asagidaki defterleri bulundurmak ve tutmakla ytkdmlidur.

Uye Kayit Defteri

Karar Defteri

Gelen ve Giden Evrak Defteri
Gelir-Gider Defteri / Bilango

Bitce Kesin Hesap ve Bilango Defteri
Demirbas Defteri

Alindi Belgesi Defteri

@~paoop

Uye Kayit Defteri, Karar Defteri, Gelen ve Giden Evrak Defteri Sekreterin sorumlulugundadir.

Gelir - Gider Defteri / Bilango, Blitce Kesin Hesap ve Bilanco Defteri, Demirbas Defteri, Alindi
Belgesi Defteri Saymanin sorumlulugundadir.

Sekreter ve Sayman, kendi konulari ile ilgili dosyalari dizenlemek, ilgili evraki dosyalamak ve
muhafaza etmekle yukimltiddrler.

MADDE 80. Uye Kayit Defteri

Kulibe kabul edilis sirasina gore Uyelerin bilgileri “Uye Kayit Defteri’ndeki sayfasina fotografi
konulmak suretiyle kaydedilir. Uye Kayit Defterindeki Uyeye ait sayfaya TC Kimlik numarasinin ve
diger bilgilerin yazilmasi kanuni zorunluluktur.

Uyenin giris aidati ve her yil dedigi yillik aidat icin diizenlenen “Alindi Belgesi”nin tarih ve numarasi

ile alinan miktar Gyeye ait sayfanin ilgili bolumine kaydedilir. Sekreter bu bilgileri Saymandan
temin eder.
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Uyenin Kulipten ayrilmasi halinde, gikisi ile ilgili Yonetim Kurulu Kararinin tarih ve numarasi ile
ayrilma nedeni Gyeye ait sayfanin ilgili b6limine kaydedilir.

KullUpten istifa ederek ayrilan Uyenin tekrar Kulibe kabull ve yeniden Gye olmasi halinde, yeni bir
sayfa agilmaz, Uyenin eski sayfasina gerekli agiklama yazilarak bu sayfa ve lye numarasi aynen
kullantlir.

Uye Kayit Defteri Kullibiin kurulugundan itibaren muhafaza edilir. Uye Kayit Defteri’nin sayfalarinin
dolmasi halinde bir sonraki defter bir énceki defterin devami olarak ve Uye numarasi sirasina
devam edilmek suretiyle kullanilir.

Uye Kayit Defteri ddnemden déneme yeniden diizenlenmez. Ancak Uye Kayit Defteri'nin
yipranmis olmasi, okunaksiz duruma gelmesi halinde Yonetim Kurulunun karari ve Karar Defterine
kaydedilmesi suretiyle yeni defter dizenlenir ve eski defterdeki butun bilgiler yeni deftere aynen
aktarma edilerek eski defter imha edilebilir.

Uye ile ilgili evrak ayri bir Uye Dosyasinda, liye sira numarasina gére muhafaza edilir.

MADDE 81. Karar Defteri

Karar Defteri, Kulubin caligmalarinin tutanagi ve raporu niteligindedir. Kulubin kurulusundan
itibaren tutulan Karar Defterleri Kullip arsivinde muhakkak muhafaza edilir. Kulibin gegmis
doénemlerdeki ¢alismalari bu defterden takip edilir. Karar Defteri’ne kararlar, ilerideki dénemlerde
gerektiginde bilgi alinabilecek ve yararlanilabilecek sekilde, agik ve ayrintili olarak yazilir.

Karar Defteri'nin sayfalari dolmadan yeni defter kullanilmaz. Defter sayfalari dolduktan sonra noter
onayl veya Il Dernekler Mudurlaga onayli yeni defter kullanilir.

Dénem degistiginde, bir 6nceki Yonetim Kurulunun aldigi kararlarin sira numarasindan sonraki
numara verilmek suretiyle karar numaralarinin devamlihgi saglanir.

Karar Defteri’'ne kararlar el yazisi ile yazilmak gerekmekle beraber, matbu yazilmak suretiyle ve
sayfa yapistirmak sekli uygulaniyor ise, yapistirilan sayfanin koéseleri ile defterin sayfasi
mustereken Kulip mahari ile mihdrlenir.

MADDE 82. Gelen ve Giden Evrak Defteri

Gelen ve Giden Evrak Defteri’nin “Gelen” bélimune Kullibe gelen yazilarin tarih ve varsa numarasi
ile geldigi yer ve konusu yazilir, sira numarasi verilir. Gelen evrak ayri bir dosyada bu numara
sirasina gore saklanir.

Gelen ve Giden Evrak Defteri’'nin “Giden” bélimune Kullpten génderilen yazilarin tarihi, gittigi yer
ve konusu yazilir, sira numarasi verilir. Giden evrak ayri bir dosyada bu numara sirasina gore
saklanir.

MADDE 83. Gelir — Gider Defteri/Bilanco

a. Gelirler

Gelir-Gider Defteri'nin/Bilangonun “Gelir” bélimine sira numarasi, tarih, 6demeyi yapan kisi veya
kurulusun adi ve ddemenin agiklamasi ile bunun igin dizenlenen “Alindi Belgesi’nin numarasi ve
tahsil edilen miktar yazilir.

Dénem baslangicinda sira numarasi (1)den itibaren baslatilir.

“‘Alindi Belgesi” dizenlemeden veya banka dekontu olmadan Gelir-Gider Defteri'ne / Bilangoya
gelir yazilamaz.
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Gelirin Gelir-Gider Defterindeki/Bilangodaki sira numarasi “Alindi Belgesi” koganindaki ilgili “Alindi
Belgesi” sayfasi lGizerine not olarak yazilir.

b. Giderler

Gelir-Gider Defteri'nin / Bilangonun “Gider” bolimUine sira numarasi, gider karsiligi alinan fatura,
makbuz, dekont, ve bu gibi evrakin tarihi, varsa numarasi, bu evraki veren kisi veya kurulusun adi
ile gider konusu ve 6denen miktar yazilir.

Dénem baslangicinda sira numarasi (1) den itibaren baslatilir.

Giderin defterdeki / bilangodaki sira numarasi gider evrakinin Gzerine yazilir ve bu evrak ayri bir
dosyada saklanir.

c. Dénem sonu hesabinin kapatiimasi

Aralik ayindaki Olagan Genel Kurul Toplantisindan 6nceki Haziran ayi sonu itibariyle donem
icerisindeki bitlin gelirler ve giderler Gelir-Gider Defterine/Bilangoya kaydedildikten sonra, kaydin
bittigi son sayfaya gelirler toplami ile giderler toplami, arasindaki fark ve gelecek déneme devir
miktari ile kasa ve banka mevcudu yazilarak Bagkan ve Sayman tarafindan alti imza edilir.

d. Gelir-Gider Defteri’nin devamlihgi

Dénem degistiginde Gelir-Gider Defterinin/Bilangconun sayfalari dolmadiysa yeni defter
kullanilmaz, ayni deftere, devir 6zetinden sonraki sayfadan devam edilir. Donem ortasinda defterin
dolmasi halinde yeni defter notere veya il Dernekler Mudirliigiine onaylatilarak sira numarasi
devam etmek suretiyle yeni defter kullanilir. Dénem sonunda hesap kapatilirken her iki defter bir
birinin devami olarak dikkate alinir.

MADDE 84. Biitce Kesin Hesap ve Bilanco Defteri

Bltce Kesin Hesap ve Bilango Defteri bir donem icindir.
Bu deftere her donem, Aralik ayinda yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisinda oylanarak kabul

edilen “Bltce” ile ddbnem sonunda, saglanan gelirlerden ve yapilan giderlerden olusan dénem
bltcesi islenir.

MADDE 85. Demirbas Defteri

Kulliblin demirbas malzemesi bu deftere kaydedilir. Bir dénemden diger déneme devir ve teslimde
Demirbas Defteri’'nde yazili olan malzeme bir 6nceki donem Yoénetim Kurulu tarafindan bir sonraki
doénem Yonetim Kuruluna teslim edilir.

Demirbas Defteri'nin sayfalari dolmadikg¢a yeni defter kullanilmaz. Doénem degisikliginde ayni
defter kullaniimaya devam edilir.

MADDE 86. Alindi Belgesi Defteri

Maliye Bakanligi ile Anlasmali Matbaaya bastirilan “Alindi Belge”leri seri numaralari ile “Alindi
Belgesi Defteri’ne kaydedilir.

Para tahsil etmeye ve “Alindi Belgesi’ni imzalamaya yetkili kilinan kigiler, kendilerine zimmetlenen
“‘Alindi Belgesi” cildini teslim aldiklarinda bu defterdeki kaydinin ilgili bolimini imzalamak
zorundadirlar. Cildin kullanilip bitmesi halinde, dip kogan ayni sekilde defterdeki yeri imzalanmak
suretiyle gérev yapmakta olan Saymana iade edilir.

MADDE 87. Dosyalar ve demirbaslar
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Uyelerin evrakini iceren Uye Dosyasi, yazismalari iceren Gelen Evrak Dosyasi ile Giden Evrak
Dosyasi, giderleri iceren Gider Evraki Dosyasi, Kulibin projeleri ve c¢alismalari dolayisiyla
dizenlenen dosyalar ve malzeme, Kulibin demirbas egyasi uygun bir yerde saklanir. Bu
dokiiman ve malzemenin saklanmasinda Sekreter ve Sayman sorumludur.

MADDE 88. Devir ve Teslim Tutanagi

Aralik ayinda Olagan Genel Kurul Toplantisindan sonraki Temmuz ayinin basinda veya Yénetim
Kurulunun dénem sonunu beklemeden gdrevden ayrilmasi halinde yapilacak Olaganisti Genel
Kurul Toplantisindan sonra goérevi devredecek Yénetim Kurulu ile gérevi devralacak Ydnetim
Kurulu aralarinda bir “Devir ve Teslim Tutanadi” dlzenlerler. Bu tutanagin her iki Yénetim

Kurulunun Bagkaninin, Sekreterinin ve Saymaninin imzalamasi zorunludur.

Tutanakta devir ve teslim edilen defterler, kullaniimis ve kullaniimamis “Alindi Belge”leri, dosyalar
ve evrak ile demirbas malzeme ayri ayri ve ayrintili olarak yazilir.

MADDE 89. Defter ve Kayitlari ile Dosyalarin Denetlenmesi

Kanun ve Ydnetmelikler geregi Derneklerin her yil yetkili makamlarca denetlenmesi gereklidir. Bu
sebeple Sekreter ve Sayman sorumluluklarindaki defter, kayit ve dosyalari gunluk olarak
dizenlemek ve her zaman denetlemeye hazir bulundurmak zorundadirlar.

BOLUM VI
GENEL HUKUMLER

MADDE 90. Uluslararasi Rotary’nin Kurulus Giinii

Uluslararasi Rotary’nin kurulus giini olan 23 Subat haftasi “Dlinya Anlayis ve Baris Haftasi” olarak
kabul edilmistir. Kulip bu hafta boyunca, ge¢gmiste ulasilan hedeflerin hatirlanmasinin yani sira,
toplum iginde ve diinyada baris, anlayis ve iyi niyet icin hazirlanan programlara da agirlik verir.

MADDE 91. Bolge Gelecek Dénem Guverndrii Adayinin Saptanmasi

Uluslararasi Rotary Tiizigiine ve i¢ Tuiziigline gére her yil, iki yil sonra gérev yapacak olan Gelecek
Donem Bdlge Guverndrli Aday! saptanir. Saptamada kullplerin hak ve sorumluluklarn Bdlge

tarafindan yayinlanan “Guverndr Adayl Saptama Komitesi Yonetmeligi’nde belirtilmistir.

MADDE 92. UR 2420. Bolge Federasyonu Genel Kurulu icin Delege Secimi

UR 2420. “11Bolge Federasyonu’nun her yil yapilmasi gereken olagan ve gereginde olaganustu
Genel Kurul toplantilarinda, Federasyon uyesi Kullpler delegeler ile temsil edilir. KulUplerin
delegeleri, Kullplerin Aralik ayinda yaptiklari Olagan Genel Kurul Toplantilarinda Ug¢ asil ve Ug¢
yedek Uye tespiti ile gergeklestirilir. Secilen asil ve yedek lyeler UR 2420.Bdlge Federasyonuna
Kullp tarafindan yazi ile ve ekinde genel kurul karar 6rnegi ile beraber bildirilir. Federasyon Genel
Kurul Gyesi delegeler, Federasyonun gelecek dénem Yo&netim Kurulunun ve Denetim Kurulunun
Uyelerinin sec¢imi, Bltgesinin gorisiulmesi, Gegen Ddénem Bltgesinin aklanmasi, Genel Kurula
sunulan Bolge etkinliklerinin goristlmesi ve kabull gibi konularda Kulibl temsil ederek oy
kullanacak “Federasyon Delegesi” olarak gérev yaparlar.

MADDE 93. Bolge Konferansi icin Delege Secimi
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Uluslararasi Rotary kurallari geregince Bolge Konferansinda goéritsulerek oylanmasi gereken
Uluslararasi Rotary Yasama Konseyi delegelerinin segimi ve Onerilecek karar suretlerinin
oylanmasi, Gegcen Dénem Butgesinin aklanmasi, Bdlge Ydnetmeliklerinin gértsilmesi ve kabuli
gibi konularda Kulib( temsil ederek oy kullanacak her 25 Uiye icin bir “Konferans Delegesi” Haftalik
Olagan Toplantilardan birisinde segilir ve adi/adlari Bolgeye bildirilir.

MADDE 94. Uluslararasi Rotary Konvansiyonu icin Delege Secimi

Uluslararasi Rotary kurallari geregince, Uluslararasi Rotary Konvansiyonunda gorusillerek
oylanmasi gereken konularda Kullibi temsil etmek Gzere, Uluslararasi Rotary’nin talebi Gzerine,
Haftalik Olagan Toplantilardan birisinde “Uluslararasi Rotary Konvansiyonu Delegesi” olarak bir
Uye secilir. Bu Uyenin Konvansiyona kendisinin katilmasi gereklidir.  Uyelerden hig Dbiri
Konvansiyon katilmiyor ise, diger Rotary Kullpleri Gyelerinden birisine “delege” olarak yetki verilir.
Bu igslemler Uluslararasi Rotary’nin Kulibe gonderecegi evrak uzerinde belirtilir.

MADDE 95. Rotary Dergileri

Uluslararasi Rotary Yénetim Kurulu karari geregince kullp Uyeligi kesinlesen her Gye, Uluslararasi
Rotary Yoénetim Kurulu tarafindan uygun gortlen ve Tirkiye’de Turkge olarak yayinlanan “Rotary”
Dergisine Ucreti karsiliginda birine abone olmak zorundadir. Abonelik Uyelik sliresince devam eder.

isteyen lyeler Uluslararasi Rotary’nin “The Rotarian” dergisine (icreti karsiliinda abone olabilirler.
Abone Ucreti altisar aylik surelerle 6denir ve abonelik Uyelik stiresince devam eder.

MADDE 96. Haftalik Olagan Toplantilarda Konferans ve Konusmalar.

Toplum, Ulke ve dinya ile ilgili yararli toplumsal konular kulibln tim Gyelerini ilgilendirdiginden
dolayi, Uyelerin aydinlatiimasi ve kisisel fikirlerini olusturmalarini saglamak amaciyla, Haftalik
Olagan Toplantilara konusunda uzman konusmacilar davet edilir ve konular tarafsiz ve bilimsel
bicimde goérustlebilir ve tartisilabilir. Ancak, toplumda farkli gértislere sahip ve aciklik kazanmamig
konularda, kullp olarak higbir fikir beyan edilemez.

MADDE 97. Tarafsizlik ilkesi.

Kullp, kamu gorevine aday olan kimselerle ilgili olarak bir tutum sergileyemez ve kullip
toplantilarinda bu kimselerin aday olduklari géreve uygun olup olmadiklari ile ilgili tartisma
yapamaz.

KullUp, siyasi nitelikte uluslararasi veya dinya politikalari ile ilgili herhangi bir konuda karar alamaz,
teklifte bulunamaz ve bu yonde desteklemelerde ve faaliyetlerde bulunamaz.

Kullp, siyasi nitelikte uluslararasi sorunlar ile ilgili olarak baska kullGplere, toplumlara ve
hikimetlere ¢agrida, gorus ve tekliflerde bulunamaz, yazi ve bildiri gdnderemez.

MADDE 98. Tahkim

Kuliblin Yoénetim Kurulu kararlari disindaki durumlarda, mevcut bir Gye veya Uyeler ile bir veya
daha fazla sayidaki tyeler, kulibun herhangi bir gérevlisi ile Yonetim Kurulu arasinda, herhangi bir
sekilde bir uyusmazlik oldugu takdirde ve bu uyusmazlik mevcut veya bilinen yéntemlerle
¢cozulemedigi takdirde, taraflardan herhangi birisinin Baskandan talebi halinde, sorun tahkim yolu
ile ¢cozulur.

Talebin Baskana bildiriimesini takip eden 21 gun iginde, uyusmazhdi olanlarla goéruserek ve
hakemlerini tespit etmelerini isteyerek, tahkim tarihini Yénetim Kurulu belirler.
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Taraflar birer hakem ve bu iki hakem de Uglncli bir hakem secer. Hakemler Kullip Uyeleri
arasindan segilirler.

Taraflarin sectigi iki hakemin karari, anlasamadiklar takdirde tglinct hakemin karari taraflar igin
kesin ve baglayici olup, karara itiraz edilmez.

Bu i¢ Tlzugin 19. Maddesindeki tiyeligin son bulmasi ile ilgili tahkim hiikiimleri ayridir.

MADDE 99. Posta ile oylama

Giderleri azaltmak ve katilimi artirmak amaci ile “Posta”, “Postalama” veya “Mektup ile oylama”
yontemi, elektronik posta ve Internet teknolojisi kullanilarak gergeklestirilebilir. Bunun igin
Uluslararasi Rotary’nin Tuzik ve I¢g Tuzlk hikumlerine goére hareket edilir.

MADDE 100. ic Tiiziigiin yiiriirliige girmesi, degistirilmesi

Bu ¢ Tziik Kulibiin Haftalik Olagan Toplantisinda goriisiilerek oya sunulur ve kabul edilir.

Gerek Yonetim Kurulundan ve gerekse lyelerden gelen i¢ Tiiziikle ilgili degisiklik dnerileri Bagkan
tarafindan herhangi bir Haftalik Olagan Toplanti giindemine alinir. Oneriler gérusildikten sonra
oya sunularak kabul veya reddedilir. Kabul halinde dneriler, ilgili kanunlara ve Uluslararasi Rotary
prensip ve kurallarina uygunlugunun incelenmesi icin Bolgeye sunulur. Bdlgenin muvafakati
halinde éneri bu Kullip i¢ Tiziigl icin oldugu kadar diger Rotary Kullipleri i¢ Tiiziikleri icin de
dikkate alinir.

Bolge tarafindan muvafakat edilen degisiklik Kulubin bir Haftalik Olagan Toplantisinda tekrar
gorusulerek yurarliage girer.

MADDE 101. Yonetmelikler, Yonergeler, Klavuzlar

Kulip Danigma Kurulu Yénetmeligi

Kullp Stratejik Planlama Kurulu Yoénetmeligi

Kulip Asamblesi (Guvernor Ziyareti) Yonetmeligi

Uye Adayi islemleri ve Uyelige Kabul Téreni Yonetmeligi

Uye Hareketleri Yénetmeligi

Charter (Berat) Toreni Yonetmeligi

Meslek Oduli Toreni Yoénetmeligi

Paul Harris Dostu ve Benefaktor Toreni Yonetmeligi

Kullp Biilteni Kilavuzu

Yasal Sorumluluk Uygulama Kilavuzu bu i¢ Tiiziik ile birlikte kullanilir.

T S@mea0Te

MADDE 102. i¢ Tiiziikte hiikiim bulunmayan haller

Bu i¢ Tlziikte hiikkiim bulunmayan hallerde

Tark Medeni Kanunu
Dernekler Kanunu

Dernekler Yénetmeligi

Kullp Tuzuga

Bdlge Federasyon Tuzigu
Bolge Federasyon i¢ Tiizigu
Uluslararasi Rotary Tuzigu

@*paoop
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Uluslararasi Rotary i¢ Tiiztgu

Uluslararasi Rotary Yontem El Kitabi
Uluslararasi Rotary Yasama Konseyi Kararlari
Uluslararasi Rotary Baskanin El Kitabi
Uluslararasi Rotary Sekreterin El Kitabi

. Uluslararasi Rotary Saymanin El Kitabi

Uluslararasi Rotary Kulip Komiteleri El Kitabi
Uluslararasi Rotary Yayinlarinda belirtilen kurallar
Bolge Yonetmelikleri yararlanilacak ve uygulamaya esas olacak kaynaklardir-
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