ROTARY’NIN YONETSEL YAPISI



Kullp Yonetim Kurulu (Stratejik Planlama Kurulu)

» Baskan

» Sekreter

» Sayman

» Gecen Donem Baskani
» Gelecek Donem Baskani



Kulup Yonetiminin Asil Unsurlari

»Program
»Devam
»Ocakbasi
»Bulten / Dergl
»Siniflandirma
»Rotary Bilgiler!



Kulup Yonetiminin Gorevleri

»Devam icin tegvik ve takip eder.
»Programlar tertipler.
» Arkadasligi tesvik eder

>Uyelerin, kultp bultenini ve Rotary dergilerini takip
etmelerini temin eder.

»Kulubtn 3 yillik Strajik Plan’’nin hazirlanmasini saglar.



Kulup Danisma Kurulu

»Bir Rotary Kulubune uye olan tum Gecmis Donem
Baskanlari Kulup Danisma Kurulu’nun tyesidir.

» Eski kuluplerde, Danisma Kurulu’nun saptayacagi 3
GDB danisma kurulunda yer alir.

»Danisma Kurulu’nun Baskani Kulup Donem Baskani’dir.



Stratejik Plan uc yillik hazirlanir:

Kurul uc yillik plani hazirlar. Burada onemli olan kulubun
gecmisi, bu gunu ve geleceginin bir arada fikir
Uretmesidir.

Plan Danisma Kurulu’nun bilgisine sunulur. Burada
incelenir, tartisilir, ongorulebilecek degisiklikler yapllir.



Stratejik Plani

BARIS VE
ANLASMAZLIKLARIN COZUMU

HASTALIKLARIN

GEVREYI KORUMA ONLENMESI VE TEDAVISI

VE DESTEKLEME

ONCELIKLI

7 ODAK
TOPLUMSAL KALKINMA ALANIMIZ VE HiIVEN

ANNEVE
COCUK SAGLIGI

TEMEL EGITIM
VE OKURYAZARLIK




/1.C;ocuk felcinin yok\

edilmesi

2.0dak programlari
ve teklifler

3.Etkiyi elde etme ve
olgcme yetenegimizin
geligtiriimesi

. /
/1.Uyeleri daha iyi \

lliskilendirebilmek
Icin kulUpleri destek
2.Degerleri sunmak
icin katilimci
merkezli bir
yaklasim gelistirmek
3.Kigisel ve
potansiyel baglanti
icin yeni firsatlar
sunmak

4.Liderlik gelisimi ve
beceri egitimi

Qaglamak /

Stratejik Plan — Temel SGtunlari

Etkimizi Arttirmak

Erisimimizi Genigletmek

Uyum Yetenegimizi Arttirmak

—

GUyeIiQi ve katihmi \

arttirin ve cesitlendirin
2.Rotary’e yeni
kanallar yaratin
3.Rotary’nin acikhgini
ve cekiciligini arttirin
4.Etkimiz ve markamiz

hakkinda farkindalik

Qaratln /
GBir arastirma, yenim

ve risk alma istekliligi
kultaru olusturmak
2.Yonetmeyi, yaplyi
ve surecleri
kolaylastirmak
3.Karar vermede daha
cesitli bakis acilari
gelistirmek icin
yonetmeyi gdzden

Qegirmek /




Bolge Stratejik Plani

e Uluslararasi Rotary Yasama Konseyinin kararlarinin ve
uygulamalarinin takibi.

Stratejik Oncelik 1

Stratejik Oncelik 2

e Uyeligin ve uye kalifikasyonunun gelistirilmesi.

e Etkin hizmet icin Rotary KulGplerinin glclerinin arttirilmasi

e Rotaryenlerin liderlik yeteneklerinin etkili kilinmasi
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Stratejik Oncelik 4
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Stratejik Oncelik 5
N

e Genglik hizmeti alaninda etkili projeler tretilmesi

~
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Stratejik Oncelik 6

e Rotary’nin topluma projelerle tanitilmasi

Stratejik Oncelik 7

|® Uzun siireli projelerin donem ve gelecek donem yonetimlerinin

mutabakati ile gerceklestirilmesi

Stratejik Oncelik 8

| Uluslararasi Rotary Vakfinin desteklenmesi ve cocuk felcinin

sonlandiriimasi
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Uluslararasi Rotary'nin
Stratejik Plani
cercevesinde ve
Bolgenin yapisi dikkate

alinarak
8 hedef halinde
Plan Bolge Danisma
Kurulunun onayi ile
uygulanir




Stratejik Plan uc yillik hazirlanir:

SP her yil Nisan —Mayis aylarinda gozden gecirilir. Bir
yillik fiili durum iglenir ve uc¢ yillik kayar usulde yeniden
planlanir.



Stratejik Plan uc yillik hazirlanir:

Danisma Kurulu’nun onayini takiben Donem
Baskani plani kulup toplantisinda gorusmeye
acar. Bu ayni zamanda bir genel Kurul

niteligindedir. Uyelere onceden bildirilir ve mutlak
katilim istenir.

Kulup toplantisinda gorusulen SP kabul edildikten
sonra kesinlesitr.




DEVAM:

»Bir Rotary yili icinde toplantilarin en az % 50’ sine
katilim sarttir.

»Bir Rotary toplantisi 2 ¢an arasi 60 veya 90 dk.dir.
(2420. BOlge olarak onerimiz 90 dk.lhk toplantilardir).



DEVAMDAN MAZERET:

- Hastalik

- Biyolojik yas + Rotary yasi = 85
ve

- Rotary yasi > 20

- Guvernor, GLDG veya UR Gorevlisi (Bolge gorevliler!
icin gecerli degildir)



DEVAMDAN MAZERET:

Devamdan mazeretli olabiimek icin Kullup
Sekreterine konuyu bir dilek¢ce vermek
yeterli olmaktadir.



ROTARY’DE IZIN

» Rotary’ de izin sadece iliyenin ciddi hastalik veya sehir
disinda gorevleri nedeniyle belli bir stre icin donemin
Yonetim Kurulu’nca verilebilir.

»Eger i1zin suresi uzayacaksa yeni YOnetim Kurulu bunu
uzatabilir.

>lzin slresince liye UR ve Bolge aidatlari ve kuliibiin varsa
genel giderlerini 6demekle yakumluadr.



Bolge Liderlik Plani

- Guvernor Yardimciligi
- Bolge Egitim Lideri

- Bolge Komiteleri

- Kulup Liderlik Plani



Kulup Liderlik Plani Cercevesinde Kullp
Komiteleri’nin Olusturulmasi

»Kullp YOnetimi Komitesi
>Uyelik Komitesi

»Rotary Vakfi Komitesi
»>Kurumsal lletisim Komitesi
»Hizmet Projeleri Komitesi



Hizmet Projeleri Komitesi

»Kulup Hizmetleri
»Toplum Hizmetleri
»Meslek Hizmetler!
»Uluslararasi Hizmetler
»Genclik Hizmetleri



KULUP ASAMBLELERI

Kulup asambleleri, fikir alisverisinde bulunmak ve
uyeleriniz i¢cin onemli olan konulari paylagsmak i¢in bir
firsat sunar.

»>Ozellikle yeni tGyeler basta olmak lizere, biitiin liyelerin
katilmlarini saglanmalidir.

» Toplantilarin uyelerin ilgi ve sorunlarina hitap etmesini
saglamak icin uyelerinizin katkilari istenmelidir.



KULUP ASAMBLELERI

1.Asamble:

Bolge Egitim asamblesinden hemen sonra (1 Temmuz’dan
once), Bolge Egitim Asamblesi’nde gelistirilen planlari
paylasmak icin yapllir.

2. Asamble:
1 Temmuz’dan sonra Donem hedeflerini tartismak icin

yapillir.



KULUP ASAMBLELERI

3. Asamble:

Bolge Guvernoru ziyaretinden 1kl hafta once Bolge
Guvernoru ziyaretine hazirlik yapmak amaciyla
gerceklestirilir.

4. Asamble:
Guvernor ziyaretinde. KulUbUn durumunu Guvernorle
gorusmek uzere yapllir.



KULUP ASAMBLELERI

5. Asamble:

Donem ortasinda (Ocak/Subat), hedeflere ilerlemeyi
degerlendirmek, genel Gye memnuniyetini gozden
gecirmek, donemin kalan bolimu i¢in gerekli olan
degisiklikleri yapmak ve yol plani belirlemek i¢in yapilir.

6. Asamble:
Nisan veya Mayis ‘ta serbest bir tartisma yaratmak

amaciyla (kultp projelerini ve etkinliklerini tamamlamak
Icin fikirler) yapllir.



ROTARY KULUP STANDARTLARI

Uluslararasi Rotary Yonetim Kurulu’nun kulUplerden
beklentileri;

»UR tuzugune uygun olarak duzenli toplanmasi,
»>Uyelerin bir Rotary Dergisine abone olmalarinin
saglamasi,

»Yerel toplumunun ve diger ulkelerdeki toplumliarin
»gereksinimlerine hitap eden hizmet projeleri
gerceklestiriimesi.



ROTARY KULUP STANDARTLARI

»Guvernor, Guvernor Yardimcisi veya Uluslararasi
Rotary’nin herhangi bir gorevlisinin ziyaretini kabul

etmesi,

>UR Tliziigu, I¢ Tiiziigli ve Rotary Yontem El  Kitabi’'na
uygun sekilde hareket etmesi,

»Disaridan yardim almadan UR ve Bolge odentilerini
yapmasi,

» My Rotary’i kullanarak tye listesini guncel tutmasi,



ROTARY KULUP STANDARTLARI

» Kulupteki anlagsmazliklara dostane ¢cozimlenmesinin
saglanmasi,

»Bolge ile ig birliginin surdurulmesi,

»Direktorleri, mutevellileri, gorevlileri ve ¢alisanlar
dahil olmak uzere, Uluslararasi Rotary veya Rotary Vakfi
aleyhine dava agilmasi veya surdurtulmemesi,

»>UR I¢ Tuziigii’nde saptandigi sekilde segim izleme
surecini uygulamasi ve tamamlamasi



ROTARY KULUP STANDARTLARI

»My Rotary lUzerinden erisilen Rotary Portali'na
konulacak Rotary Kulubu Saglik Kontrolu (Rotary
Club Health Check)uygulamasinin kullaniimasi.



BOLGE ILE BIRLIKTE CALISIN..

Bolge liderleri (Guvernor, Guvernor Yardimcilari,
komiteler, egitmenler, sekreterler ve Ge¢cmis Donem

Guvernorleri), kuluplerin basariya ulasmalari i¢in
destek verirler.



BOLGE ILE BIRLIKTE CALISIN..

Guvernor yardimcilari; kultpleri donemleri boyunca,
sorumlu olduklari ¢esitli kultiplerle temas halinde

olduklari i¢in, ortak sorunlara farkh yaklasimlari

gozlemleyebilir ve hedeflerine ulagsmalari i¢cin kuluplere
destek vermektedirler.





